
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  
อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่่า 
1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
4. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องส่าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ด่าเนินการการ 
1. ด่าเนินการจดัท่าแผนทุจริตฯ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๒. ด่าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงานได้ทราบถงึ
รายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน่าหลักเกณฑต์ามประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัตติน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงแนวทางการปฏบิัตตินทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท่า ข้อไม่ควรทา่ 
 

  2. การร ับเง ินค ่าอำนวยความ
สะดวก ค ่าดำเน ินการ การ
ตรวจสอบสถานท ี ่ ต ั ้ งท ี ่ขอ

ต่่า 
1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ด่าเนินการจดัท่าแผนทุจริตฯ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๒. ด่าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงานได้ทราบถงึ
รายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
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อนุญาต ประกอบกิจการอาจมี
การเอื ้อประโยชน์ให้ก ับผ ู ้ขอ
อนุญาตบางราย ในกรณีที ่ต ั ้ง
สถานประกอบการไม่เป ็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
4. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องส่าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน่าหลักเกณฑต์ามประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัตติน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงแนวทางการปฏบิัตตินทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท่า ข้อไม่ควรทา่ 
 

3. การใช้อ่านาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้
ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ  

ต่่า 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์ชาต ิว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
3. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /การป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท่ามาตรการ 
“NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”  
 2) จดัท่าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ด่าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบ้ริหารประกาศใช ้NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองคก์ร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
ก่าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)   
5) จัดทา่ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)  
6) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
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จัดให้มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด่าเนินการหรือความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ  
7) ด่าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด่าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ่านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
8) ด่าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9) ด่าเนินการจัดท่าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนต่าบลดงมะไฟ  
10) รายงานผลการด่าเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนต่าบล
ดงมะไฟทราบ 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
เท็จ การรับเงินทอน/
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ต่่า 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก่ากับ 
ดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้ง
เปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. มีการจัดท่า/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณ
ที่ได้รับและความคืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจ่าทุกเดือน/
ไตรมาส 

1) ผู้บริหารก่าชับในการประชุมเพื่อให้บคุลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บดิเบือนวัตถุประสงคข์องการใช้จา่ย งบประมาณ 
รวมทั้งเปดิโอกาส ให้บคุลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบตดิตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซ้ือจดัจ้างในเว็บไซตข์อง 
อบต. เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไปทราบ ไดแ้ก่  
    2.1 เผยแพร่รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
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3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ ข้อมูล
โครงการส่าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัตกิารและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม
แสดงความคิดเห็นได้ 
4.  จั ด ให้ มี ช่ องทาง ในการ ให้ ค่ าป รึ กษา / เ ผย แพ ร่   
คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องแก่ บุคลากรภายในให้สามารถ
ปฏิบัติ หน้าที่ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซ้ือจัดจ้าง
ได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด่าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
6. เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2.2 เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.3 เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. การใช้ อ่ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ต่่า 
1. จัดท่า/ปรับปรุงแผนอัตราก่าลัง 
2. จัดท่าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดท่า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  

1) ผู้บริหารก่าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ่านาจและหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะท่างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
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   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก่าลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต/เร่ืองวินัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อ
ผู้ร้องเรียน และสร้างความม่ันใจว่าจะมีการ ด่าเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเร่ืองทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง 
พ ร้อมทั้ ง มี กา ร  เ ผยแพ ร่ราย ง านข้ อ มูลสถิ ติ  และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
5. จัดท่าข้อมูลสถิติอัตราก่าลังประจ่าปี 

4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร  
5) คณะท่างานพิจารณาก่าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับ
การร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท่างานส่วนตัวท่ี
มิใช่งานราชการ - มาตรการน่าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร - มาตรการการน่าผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น  
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 

 


