
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ พบวา่
คะแนนภาพรวมอยู่ที ่98.28 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 98.74 
3 การใช้อ านาจ 98.74 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.20 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.66 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงการท างาน 95.76 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.0 
10 การป้องกันการทุจริต 100 



3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรอืให้บริการของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผูม้า
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8 แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

100 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ไม่มีข้อบกพร่องหรือตอ้งปรับปรุง  
ข้อท่ีต้องพัฒนา ไม่มีข้อที่ต้องพัฒนา  
การรักษาระดับ การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด การปฏิบัติหรือให้บรกิารอยา่งเท่าเทียมกัน          
แก่ผู้มารับบริการ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรพัย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์      
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนแก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

98.62 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.31 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 

100 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.60 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.11 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

88.58 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการส าหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ* 100 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ไม่มีข้อบกพร่องหรือตอ้งปรับปรุง  
ข้อท่ีต้องพัฒนา ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และต้องให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการท างานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด พัฒนาการให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น พัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ให้มีความหลากหลายและง่ายต่อการให้บริการ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนรว่มใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น  
การรักษาระดับ การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด การปฏิบัติงานที่ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความเท่า
เทียมกันแก่ผู้มารับบริการ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสรา้ง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อ านาจหน้าที ่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการตดิต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ไม่มีข้อบกพร่องหรือตอ้งปรับปรุง  
ข้อท่ีต้องพัฒนา ไม่มีข้อที่ต้องพัฒนา  
การรักษาระดับ รักษาระดับมาตรฐานการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน การแสดงต าแหน่งที่
ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในการแสดงข้อมลูผู้บริหาร การแสดงข้อมูลอ านาจหน้าที ่ข้อมูลการตดิต่อ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ การแสดง QR code             
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ช่องทางการสอบถามข้อมูล มีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q & A ) การแสดงต าแหน่งบน
เว็บไซต์ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) และการแสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

97.30 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 หน่วยงานของทา่น มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

97.30 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ไม่มีข้อบกพร่องหรือตอ้งปรับปรุง  
ข้อท่ีต้องพัฒนา ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมีความสะดวก การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรพัย์สนิ
ของราชการไปใช้ ต้องขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง ตอ้งก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยา่งสม่ าเสมอ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
การรักษาระดับ การเปิดเผยข้อมูลในเรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี การด าเนินการเพือ่
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ) นั้นรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

97.30 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.92 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจา้งที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o16 ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่ไม่ได้คะแนนในส่วนดังกล่าว
เน่ืองจากกรอกข้อมูลไมค่รบ (ต้องกรอกครบทุก cell) และต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งในปีปัจจุบันจะได้
ก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบศึกษาแบบฟอร์มและปฏิบัติให้เป็นไปตามตัวชีว้ัด 
ข้อท่ีต้องพัฒนา ประชาสัมพันธ์สรา้งความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีสว่นร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณให้มากขึ้น รกัษาระดับ การเผยแพร่เกี่ยวกบังบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานให้
บุคลากรไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดความคุ้มคา่
มากที่สุด ควบคุม ดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง ก ากับ ดูแลในการจัดซื้อจดัจ้าง
โดยไม่ให้เอื้อประโยชน์ตอ่ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง  
การรักษามาตรฐาน การแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานในระยะเวลา 1 ปี การรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี การแสดงข้อมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ แสดงประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ แสดงข้อมูลการสรุปผล
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธรุะส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากนอ้ยเพียงใด 

96.76 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งทีเ่ป็น 
การทจุรติหรือประพฤติมชิอบมากน้อยเพียงใด 

99.46 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง - ต้องปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้อมูลการขับเคลื่อน
จริยธรรมและข้อมูลการประเมินจริยธรรมเหน้าทีร่ัฐ  
ข้อท่ีต้องพัฒนา - การไม่สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ไม่ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในส่ิงทีไ่ม่
ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต   
รักษาระดับ -การมอบหมายงานของผู้บังคับบัญชาตามต าแหน่งที่อย่างเป็นธรรม มีความเป็นธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศกึษาดูงาน หรือการให้ทุนการศกึษาอย่าเป็นธรรม 
การไม่เอื้อประโยชน์ต่อบคุคลใด บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง ในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย และการเลื่อนต าแหน่งใน
หน่วยงาน และการท าความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รักษา
มาตรฐานการเผยแพร่ขอ้มูลนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ าปีตามนโยบายหรือแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แสดงข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงข้อมูลรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี แสดงข้อมูลการขบัเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพยีงใด 

100 

ข้อ i14 ทา่นคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

ข้อ i15 ทา่นเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

100 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

100 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง – ไม่มีข้อที่ต้องปรับปรุง 
ข้อท่ีต้องพัฒนา –ไม่มีข้อที่ต้องพัฒนา 
การรักษาระดับ - การให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน   
รักษาระดับมาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจรติไดจ้ริง การน าผลการประเมิน ITA                          
ไปปรับปรุงการท างานไดม้ีความมั่นใจในการแจ้ง ใหข้้อมูล หรือร้องเรียนตอ่ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง รกัษามาตรฐานการแสดง
ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ การแสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย               
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ                             
และประพฤติมิชอบประจ าปี แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ีรอบ 6 เดือน รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ    

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการทีก่ าหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกลา่วให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาตดิต่อรับ
บริการ ณ จดุให้บริการได้ โดยงา่ย รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการทีก่ าหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชดัเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยา่งเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

งานการเจา้หน้าที่ 
ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568   

 จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อสรา้งกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 

1. จัดประชุมเพือ่สรา้งกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 
 
 

งานการเจา้หน้าที่ 
ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ทุกชนิด 
 

งานการเจา้หน้าที่ 
ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568   

ประเด็นที่ 2  
การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดท าช่องทาง การตดิต่อ-สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา ติดต่อ
หรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผา่นระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น
ระบบการบริหารงาน เรือ่งร้องทุกข์ ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
  

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568    

 

ประเด็นที่ 3   
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวธิีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
มีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2. ตดิต่อวทิยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ตดิตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ
รายงานผลอยา่งสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 4  
กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจัดหาวัสด ุ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคสว่น ตลอดจนการจดัท า
รายงานผลอยา่งสม่ าเสมอ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ที่เกีย่วข้องด าเนินการจดัท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจดัซื้อจัดจา้งประจ าปีผ่าน
ทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนไดท้ราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   

ประเด็นที ่5 
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ  
▪ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง หรือจดัหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน ์

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรบัฟังความคิดเห็นของผู้
ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศกึษา 

งานการเจา้หน้าที่ 
ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. ก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัตงิานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่ 7  
กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทจุรติอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   

 


