
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                    
ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์( Vision) 
   การพัฒนาบุคลากร พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น  ภายใต้ความถูกต้อง โปร่งใส       
บนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม” 
 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ได้จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพื่อให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟดังนี้ 

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
 
๔.๓ ค่านิยม 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ได้จัดท าค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติตามค่านิยม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟดังนี้ 

 
การพัฒนาบุคลากร พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาทอ้งถิ่น ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 

 
๔.๔ เป้าประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ได้ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง ดังนี้ 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 



 
 

2 
 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบล 

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี  
และมีความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัด
แผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 



 
 
                     3 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชี 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๗ 

 
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่  

ร้ อ ย ล ะขอ งบุ ค ล าก รที่ ผ่ าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

2 

 

 

 

 

4๐,000 
- 
- 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนายช่างไฟ 
หลักสูตรครู 

 6 

 

 

 

200,000 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม ๘ 24๐,๐๐๐   



 
                    4 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๗ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะที่ เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โค รงก ารฝึ ก อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล า ก ร ที่ 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

44 
 
 

20๐,000 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะไฟ 

2) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โค รงการอบ รมการจั ดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ระดับความส าเร็จของการ
จั ด ท า ผ ล ร า ย ง า น ก า ร
ฝึ ก อ บ รม ต าม ที่ ก าห น ด
(ระดับ 5)  

1 5,000 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะไฟ 

3) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิ จิทั ลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

5 
 
 

1๐,000 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะไฟ 

รวม 50 215,๐๐๐   



 
                     5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หน่วยงานด าเนนิการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๗ 

๑) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สาม ารถด า เนิ น การ
บริห ารงานบุ คคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

2 
 

60,000 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

44 
 
 

- 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการประกวดการจั ดการ
ความรู้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะไฟ 

ร้อยละของส่วนราชการที่
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
แล ะคู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน (1  คู่ มื อ /ส่ วน
ราชการ) 

7 
 
 

10,000 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 อบต.ดงมะไฟ 

รวม 53 70,000   



 
                     6 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๗ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิต
อ า ส า  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

44 
 
 

- 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 อบต.ดงมะไฟ 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้ านทุจริตคอร์รัปชั่ น  ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อ ยละของบุ คลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

44 
 
 

- 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 อบต.ดงมะไฟ 

2) บุคลากรทุกระดับ
มี ก า ร พั ฒ น า 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้าง
ค ว าม ส มั ค รส ม าน
สามัคคีในองค์กร 

1 ) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

44 
 
 

300,000 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 อบต.ดงมะไฟ 

2) โครงการจัดกิจกรรม 5 ส 
และ Big Cleaning Day 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่ วม กิ จก รรม  (ร้ อ ยละ 
๑๐๐) 

44 
 
 

10,000 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

อบต.ดงมะไฟ 

รวม 176 310,00   



 
 


