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คำนำ 

 
  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟโดยเป็นการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟในภาพรวม และในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร เนื่องจาก
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งการติดตาม
และประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้
หรือไม่ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงมะไฟประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ซ่ึงประกอบด้วยสาระสำคัญ ๓ บท ได้แก่  

  บทที่ ๑ กล่าวถึงความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบ
แนวคิด และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดง
มะไฟเนื่องจากแผนพัฒนาฯ เป็นเครื่องมือสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวกำหนดทิศทางใน
การพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯ และอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตำบลดงมะไฟที่มีต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ ดังนี้  
  ๑. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
  ๒. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
  ๓. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพ่ือนำเสนอ
ฝ่ายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
  ๔. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ) ภาคประชาชน อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

  บทที ่๒ กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย  
   ๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
   ๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
   ๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
   ๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
   ๕. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครอง  

  บทที่ ๓ กล่าวถึงวิธีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
ดงมะไฟประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมะไฟในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง ๘ ยุทธศาสตร์ ตามแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้  

  แบบที่ ๑ : เป็นแบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน 
มากน้อยเพียงใด อย่างไร 



  แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็น
เครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนยุทธศาสตร์ทีก่ำหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  

(๑) การติดตามผลการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน ๔ ป  
(๒) ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดำเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน ๓ สวนคือ  
 (๑) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
 (๒) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวของในแต่ละยุทธศาสตร์  
 (๓) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

แบบท่ี ๓/๒  :เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เก่ียวของตอ่ผลการ 

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
แบบท่ี ๓/๓ : เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เก่ียวของตอ่ผลการ 

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑ - 
 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. ความเป็นมาและความสำคัญ  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า บริการ
ประชาชนอย่างทั่วถึง รวมทั้งกำหนดระบบตรวจสอบและประเมินผลในรูปแบบคณะกรรมการ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
ด้านการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม ด้านการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัด การ ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
ปกครองท้องถิ่นจึงถือเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นสถาบันที่ทาหน้าที่ในการฝึกฝน 
ให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก่ประชาชน โดยให้ประชาชนได้เข้ ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง เกิด
จิตสำนึกและเห็นความสำคัญ คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง หน้าที่พลเมืองอันจะนำไปสู่ความศรัทธาและ
ความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยประกอบกับ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓/ว๐
๓๕๗ ข้อ ๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามข้อ ๒๙(๓ ) และข้อ ๓๐(๕ ) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปีนั้น กรอบในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานผลเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจประชุมภายหลัง
เดือนธันวาคมก็ได้ 

  ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ  จึงได้
จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น โดยได้นำรูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน สาหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงมะไฟ 
 

๒. วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 ๒. เพ่ือนำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟมา
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาการทางานในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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๓. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 

  ๓.๑ ด้านพื้นที่  

พ้ืนที่ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ พ้ืนที่ ๑๐ หมู่บ้าน ของตำบลดงมะไฟที่เป็นพ้ืนที่ตั้ง
โครงการหรือใช้ประโยชน์ 

๓.๒ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดทำงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟได้เริ่มดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว กำหนดเป้าหมายดำเนินการไว้ ๕ ปี และได้จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เป็นกรอบในการดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งทุก
ภาคส่วนได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนา ๘ ด้าน ซึ่งมี
โครงการที่มีเป้าหมายดำเนินการในปี ๒๕๖5 จำนวน 206 โครงการ และผู้บริหารได้พิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือดำเนินโครงการต่าง ๆ จำนวน 26 โครงการ เป็นเงิน
งบประมาณ 5,173,750 บาท ที่ปรากฏอยู่ในงบประมาณขอองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ จำนวน 
5,173,750 บาท 
 

๔. ระเบียบวิธีการ  

  การจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 คณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    
ดงมะไฟศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ระหว่างเดือน ตุลาคม 
พ.ศ.๒5๖4 - เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟโดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 
(Questionnaire Method) ความพึงพอใจของประชาชน  
 

๕. กรอบแนวคิด  

  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 คณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
ดงมะไฟได้ศึกษาข้อมูลจากคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จัดทารายงานการประเมินผล    
ซึ่งความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตตำบลที่มีต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารตำบล       
ดงมะไฟในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
          ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับ
บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ เป็นการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและการ
อุปโภค บริโภค 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการพึ่งตนเอง 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข เป็นการส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นการสนับสนุนการศึกษาและ 

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง เป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นการสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

  ๖.๑ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟมียุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ
ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์กร  
  ๖.๒ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟมียุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ
มีข้อมูลที่จะนามาปรับปรุงการดำเนินงานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  ๖.๓ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความตื่นตัวให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ) ภาค
ประชาชน อันจะนำไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชน
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้อีกทั้งยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) 
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บทที่ ๒ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดงมะไฟ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ได้ศึกษา รวบรวม แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

๑. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

  “เป็นตำบลน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม นำชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรอินทรีย์ สู่คุณภาพที่ดีของ
ประชาชน” 

๒.  ยุทธศาสตร์ 

 ๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๓. การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
 ๔. การพัฒนาด้านสังคม 
 ๕. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ๖. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๗. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
 ๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. เป้าประสงค์ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันสู่ตลาดภายนอก 

๒. ก่อสร้าง บำรุงรักษา ปรับปรุง ถนน ท่อระบายน้ำไฟฟ้าเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา พร้อมมีแสงสว่างอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

๓. จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

๔. สนับสนุนเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ให้
ความเอ้ืออาทรและสนับสนุนให้ผู้ด้วยโอกาสสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

๕. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และการป้องกันโรคต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนเพ่ือ
มุ่งหวังให้ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ร่างกายแข็งแรง 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้ผู้ที่อยู่ในวัยการศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียน อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณค์งอยู่กับท้องถิ่นสืบไป 

๗. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

๘. ปรับปรุง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น โดยการปลูกจิตสำนึกประชาชน
ในการ อนุรักษ์ให้เห็นคุณค่าของทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น 
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๔. ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชีวัด 

๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑. ร้อยละประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น 
๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓. การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีแหล่งน้ำใช้ใน

การอุปโภค-บริโภค 
๔. การพัฒนาด้านสังคม 
 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการ 
    ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 

๕. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ  ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุข 

๖. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

๑. ร้อยละของเด็กท่ีได้รับการศึกษา 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมงาน 
    ประเพณีต่าง ๆ ที่อบต.จัดขึ้น 

๗. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การเมืองการปกครอง 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
    ของ อบต. 

๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์ 
    และเพ่ิมข้ึน 

 
๕.  ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาศักยภาพใน
การแข่งขันสู่ตลาดภายนอก 

๒. ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมา พร้อมมีแสงสว่างอย่างทั่วถึง
และเพียงพอ 

๓. ประชาชนมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการ 
๔. เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ให้

ความเอ้ืออาทรและผู้ด้วยโอกาสสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๕. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และการป้องกันโรคต่าง ๆ  
๖. เด็ก,เยาวชน,ประชาชนในวัยการศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียน อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์คงอยู่กับท้องถิ่นสืบไป 
๗. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

๘. ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
 
 
 
 



-๖-  

๖.  กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 

๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
๑.๒ การส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
๑.๓ การส่งเสริมสนับสนุนการเกษตร 

๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๒.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน รางระบายน้ำ 
๒.๒ การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

๓. การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ ๓.๑ การพัฒนาระบบน้ำเพ่ือการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๒ การพัฒนาน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค 

๔. การพัฒนาด้านสังคม 
 

๔.๑ การจัดสวัสดิการให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๔.๒ การส่งเสริมสนับสนุนงานพัฒนาชุมชน 
๔.๓ การส่งเสริมเยาวชนในการพัฒนาด้านต่างๆ 
๔.๔ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๕. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ  ๕.๑ การส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนในตำบล 
๕.๒ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๕.๓ การจัดการอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๕.๔ การสนับสนุนและพัฒนาความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของ
ขบวนการสุขภาพประชาชน 

๖. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

๖.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
๖.๒ การส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานในวันสำคัญทางศาสนาและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๗. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การเมืองการปกครอง 

๗.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร 
๗.๒ การจัดการระบบข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถึง 

๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๘.๑ การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.๒ การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
๗.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑.  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
๒. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๓.  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 
๔.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๕.  การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
๖. สนับสนุนการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๗.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๘. การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



- ๗ - 

บทที่๓ 

วิธีดำเนินการติดตามและประเมินผล 

            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๓)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  แบบที่ ๑ เป็นแบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน 
มากน้อยเพียงใด อย่างไร  

  แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส         
เปนเครื่องมือหนึ่งที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  
 (๑) การติดตามผลการดำเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผน ๔ ป  
 (๒) ผลการดำเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดำเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน ๓ สวนคือ  
 (๑) ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
 (๒) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร  
 (๓) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  
 แบบที่ ๓/๒ เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

  แบบที่ ๓/๓ เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตรโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม และ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๐กันยายน
๒๕๖5 

 
 
 
 
 



- ๘- 

 
 
คำชี้แจง:แบบที่ ๑เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว  
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ /  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล /  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน /  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

/  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



- ๙ - 
 

 
 
คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
  ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ ให้มีการติดตามและประเมินผลแผนฯ จำนวน  ๑ ครั้ง ตั้งแต่ วันที่ ๑
ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖5 
 
รายงานสรุปโครงการ / กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖5 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่กำหนดในแผนเฉพาะปี ๒๕๖5 
โครงการ งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 280,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 86 66,094,250 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 40 22,970,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 16 10,050,000 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๑3 1,870,000 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

27 5,905,000 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
และการเมืองการปกครอง 

8 1,925,000 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

12 750,000 

รวม 206 110,244,250 
 
 
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายงานสรุปอนุมัติงบประมาณ/แผนการดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ/แผนการดำเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖5) 

จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของจำนวน

โครงการตามงบประมาณ
รายจ่าย ๒๕๖5 

งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละของจำนวน

โครงการตาม
แผนพัฒนา 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0 ๐ ๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

6 23.07 3,834,550 1.00 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

0 0 0 0 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 

3 11.53 10๐,๐๐๐ ๑.๐0 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

5 19.23 380,000 2.00 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 19.23 639,200 1.00 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและ
การเมืองการปกครอง 

4 15.38 120,000 1.00 

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 3.84 10,000 1.00 

รวม 26 100 ๕,50๙,๗๐๐ 6.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ลำดับ
ที่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้  
(26 โครงการ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ 

๑ 
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น

(เฉพาะปี ๒๕๖5) 
206 110,244,250 

12.21 55.31 34.61 

๒ 
จัดทำแผนการดำเนินงาน 

(ปีงบ ๒๕๖5) 
47 9,912,100 

๓ 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ

(ปีงบ ๒๕๖๔) 
26 ๓8,219,774 

   ๔ 

สามารถดำเนินการได้ทั้ง

ปีงบประมาณ 26 

๕,50๙,๗๐๐ 
*เบิกจ่ายจริง  

970,643,50บาท 
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โครงการที่สามารถดำเนินการได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โครงการ งบประมาณ ใช้จ่ายจริง 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
2.1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเข้าบ้านนายนอน จันเจ – สนาม
ฟุตบอลใหมบ่้านคำครตา หมู่ที่ 3 ต.ดงมะไฟ อ.ทรายมลู จ.ยโสธร 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 725 เมตร หนา 0.15 เมตร 
2.2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายจากบ้านคำแขนศอก - ดอนนกชุม 
บ้านคำแขนศอก หมู่ที่ 6 ต.ดงมะไฟ อ.ทรายมลู จ.ยโสธร ขนาดกวา้ง 5 
เมตร ยาว 450 เมตร หนา 0.15 เมตร 
2.3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสามแยกบ้านนายนิม่ ศรีดี ไป ถนน 
อบจ.ยส.3604 บ้านโคกก่องหมูท่ี่ 5 ต.ดงมะไฟ อ.ทรายมลู จ.ยโสธร 
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 263 เมตร หนา 0.15 เมตร  
2.4 โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกก่องดอนนกชุม 
ตามแบบแปลนที่ อบต.ดงมะไฟกำหนด 
2.5 โครงการปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซมออาคารหอประชุม ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต.ดงมะไฟ อ.ทรายมลู จ.ยโสธร ตาม
แบบแปลนที่ อบต.ดงมะไฟกำหนด 
2.6 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกก่องดอน
นกชุม ตามแบบแปลนที่ อบต.ดงมะไฟกำหนด  
แผนงานเคหะและชมุชน 
- 

6 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

1,593,800 
 
 

1,237,500 
 
 

723,250 
 
 

50,000 
 

200,000 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 

0 
 
 

87,000 
 
 

385,000 
 
 

0 
 

0 
 

 
0 

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
- 

- 
-  

   
 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
4.1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่
4.2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
4.3 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.4 โครงการปรับปรุงสถานท่ีอำนวยความสะดวกให้กับคนพิการ 
4.5 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบลดงมะไฟ 
4.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีตำบลดงมะไฟ 

3 
3 
 
 
 
 

3 
 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 
 

50,000 
20,000 
30,000 

 
 

28,000 
0 
0 

 
 

0 
0 

30,000 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 
๕.๑ โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (หมา – แมว)  
๕.๒  โครงการรณรงค์คัดแยกขยะรีไซเคิล 
5.3  โครงการบริหารจดัการกำจดัขยะ ๒๕๖5 
๕.4 โครงการพระราชดำริดา้นสาธารณสุขในเขตตำบลดงมะไฟ  (๑๐ 
หมู่บ้าน) 

4 
4 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
30,0๐๐ 

12๐,๐๐๐ 
200,000 

 

 
 

30,000 
27,380 

163,200 
200,000 

 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 
๖.๑ โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๒๕๖5 
๖.๒ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.3 โครงการส่งเสริมงานประเพณีบุญบั้งไฟ อำเภอทรายมูล จังหวดั
ยโสธร 
6.4 โครงการงานประเพณีบุญคณูลานสู่ขวัญขา้ว อำเภอทรายมูล 
จังหวัดยโสธร 
6.5 โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5 
2 
 
 
 

3 

 
 

2๐,๐๐๐ 
599,200 

 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

20,000  

 
 

0 
437,700 

 
 

0 
 

0 
 
 

0  
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการ
ปกครอง 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7.1 โครงการจดัประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.2 โครงการจดัเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
7.3 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรพัฒนา
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
7.4 โครงการจดัทำแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

4 
 

4 

 
 
 

5,000 
300,000 

5,000 
 

20,000 

- 
 
 

0 
0 
0 

 
0 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 
8.1 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติ จติอาสา สร้างป่า 
รักษ์น้ำ 

1 
1 

 
 

10,000  

- 
 

0  

รวม(ตั้งในงบประมาณ ๒๕๖5 จำนวน 26 โครงการ) 26 5,183,750  1,500,023,50  

ร้อยละ (ปีงบประมาณ ๒๕๖5 จำนวน ๓8,513,534 บาท) 38.64 13.56 28.93 

- ๑3 - 
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ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ๒๕๖5 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- 
 

- - - - - 

 
ส่วนที๓่ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. หมู่บ้านมีปัญหาและความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด 
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คำชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
๒. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  ๑๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖5 

ส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๖5 
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวน
โครงการ 
ที่ปฏิบัติ 

๑) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒  
2. แผนงานเคหะและชุมชน -  
3. แผนงานการเกษตร 2  

รวม 4  
๒) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑. แผนงานเคหะและชุมชน 39  
๒.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 47  

รวม 86  
๓) การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ   
๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -  
๒. แผนงานการเกษตร 16  

รวม 16  
๔)การพัฒนาด้านสังคม   
๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป 4  
๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม 19  
๓. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -  
๔. แผนงานรักษาความสงบภายใน 11  
๕. แผนงานงบกลาง 6  

รวม 40  
๕) การพัฒนาด้านสาธารณสุข   
๑.แผนงานสาธารณสุข 13  

รวม 13  
   

 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

 
ส่วนที๓่ผลการดำเนินการ 

๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ๕๐ ๔๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒๕ ๔๕ ๓๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๕ ๖๐ ๒๕ 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

๒๕ ๔๕ ๓๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๒๕ ๖๐ ๑๕ 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๓๐ ๕๕ ๑๕ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๑๕ ๕๕ ๓๐ 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๕ ๖๐ ๒๕ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๕ ๔๕ ๒๐ 

ภาพรวม ๒๑.๖๗ ๕๒.๗๘ ๒๕.๕๖ 
 

สรุปผลในภาพรวม 
๑. พอใจมาก  ร้อยละ ๒๑.๖๗ 
๒. พอใจ  ร้อยละ ๕๒.๗๘ 
๓. ไม่พอใจ  ร้อยละ ๒๕.๕๖ 

 
หมายเหตุ  จากการสุ่มตัวอย่างประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ  จำนวน  ๑๐๐  คน  

 
 
 
 
 

- ๑6 - 
   
๖) การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
๑. แผนงานการศึกษา 21  
๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6  
๓. แผนงานการเกษตร -  

รวม 27  
๗) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง   
๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป 8  

รวม 8  
๘)การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๑. แผนงานการเกษตร 12  

รวม 12  
รวมทั้งสิ้น 206  
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คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ (   ) ชาย   (   ) หญิง 
๒. อายุ (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี  (   ) ๒๐-๓๐ ปี      

(   ) ๓๑-๔๐ ปี    (   ) ๔๑-๕๐ ปี 
  (   ) ๕๑-๖๐ ปี   (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(   ) ปริญญาตร ี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

(   ) รับจ้าง  (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ ............................................................................ ......... 

 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ๕๐ ๔๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒๕ ๔๕ ๓๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๕ ๖๐ ๒๕ 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

๒๕ ๔๕ ๓๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๒๕ ๖๐ ๑๕ 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๓๐ ๕๕ ๑๕ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๑๕ ๕๕ ๓๐ 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๕ ๖๐ ๒๕ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๕ ๔๕ ๒๐ 

ภาพรวม ๒๑.๖๗ ๕๒.๗๘ ๒๕.๕๖ 

สรุปผลในภาพรวม 
๑. พอใจมาก  ร้อยละ ๒๑.๖๗ 
๒. พอใจ  ร้อยละ ๕๒.๗๘ 
๓. ไม่พอใจ  ร้อยละ ๒๕.๕๖ 

หมายเหตุ  จากการสุ่มตัวอย่างประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ  จำนวน  ๑๐๐  คน  

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๓เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง 
๒. อายุ (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี (   ) ๒๐-๓๐ ปี  (   ) ๓๑-๔๐ ปี 
  (   ) ๔๑-๕๐ ปี  (   ) ๕๑-๖๐ ปี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่ า
  (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  

(   ) อ่ืนๆ….......................................................  
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

(   ) รับจ้าง  (   ) นักเรียนนักศึกษา (   ) เกษตรกร 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ ..................................................................................... 

 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ด้านที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๑ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๑ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๑๕ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๙ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๙๕ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๘๑ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๗ 

ภาพรวม ๗.๕๖ 
 
ด้านที่ ๒ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๓ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๔๘ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑.๕๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๓๑ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๒.๕๖ 

ภาพรวม ๕.๙๙ 
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ด้านที่ ๓ การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ำ โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๔ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๒๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๙ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๑๗ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๒๓ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๖ 

ภาพรวม ๗.๒๑ 
 
ด้านที่ ๔การพัฒนาด้านสังคม 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านสังคม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๕ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๔๘ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๒ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๕๑ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๓๕ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๑ 

ภาพรวม ๗.๔๖ 
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ด้านที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านสาธารณสุข โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๘ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๐๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๖ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘.๑๑ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๐๗ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๕ 

ภาพรวม ๗.๘๕ 
 
ด้านที่ ๖ การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘.๒๓ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๐๗ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๑ 

ภาพรวม ๘.๑๒ 
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ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๔ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘.๑๗ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๒๓ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๖ 

ภาพรวม ๗.๙๖ 
 

ด้านที่ ๘ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๓ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๕ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๔ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๗ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๒๗ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๒๓ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๙ 

ภาพรวม ๗.๙๑ 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
อำเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 

 

  ๑.  การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงมะไฟ อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธ ซึ่งได้จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น            
๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้แก่   

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์อำเภอ  กรอบยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระดับประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
 

  ๒. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามข้อบัญญัติ/แผนดำเนินงาน และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จำนวน  ๐  โครงการจาก   0  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   4  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จำนวน  6  โครงการจาก   6  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   86  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
จำนวน  6  โครงการจาก   6  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   40  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
จำนวน  -  โครงการจาก   -  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   16  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
จำนวน  4  โครงการจาก   4  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   13  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จำนวน  5  โครงการจาก   5  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   27  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
จำนวน  4  โครงการจาก   4  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   8  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวน  1  โครงการจาก   1  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   12  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  ๓.  สรุปผลการดำเนินงาน  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการทั้งหมด  63 โครงการ / 
กิจกรรม  จากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๖5  ทั้งหมด  206  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  12.62 

  ๔.  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงมะไฟ 

    ๔.๑ ในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ควรมีการสำรวจความ
ต้องการของประชาชน  และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา  และการแก้ไขปัญหา  หรือการพัฒนาที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง 

    ๔.๒ ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานในโครงการ
ต่าง ๆ  ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

 
   ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 
    ( นายณรงค์   อุตมะ )  
 
 

ลงชื่อ                        กรรมการ ลงชื่อ                             กรรมการและเลขานุการ 
 ( นายบุญส่ง  เศษสี )  ( นายเศรษฐชัย  ทองน้อย ) 
 
 
ลงชื่อ                          กรรมการ ลงชื่อ    กรรมการ 
( นายประภาษ  เกตุหอม )   ( นายเทียรทอง  ปาละวงษ์ ) 
 
 
 

ลงชื่อ                                กรรมการ  ลงชื่อ                                     กรรมการ 
( นายอุดม  หวายเครือ )   ( นายเสถียร  สำราญบำรุง ) 
 
 
 

ลงชื่อ                                กรรมการ  ลงชื่อ                                     กรรมการ 
( นายอาทิตย์  เวียงภักดิ์ )   ( นายวิชาญ  พลเดช ) 
 

ลงชื่อ                                กรรมการ  ลงชื่อ                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ( นายอานนท์  พุทธคี )    ( นางอรุณวตี  ศรีวะรมย์ ) 

   
 
 
 
 
 

 
 


