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อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
 

หลักการและเหตุผล 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนเครื่องมือที่สําคัญของฝายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน

และระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน โดยใหสามารถนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดคุณคาเพิ่มแกหนวยงาน และเพื่อใหผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวน
ตำบลดงมะไฟสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน หนวย
ตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟ จึงกําหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ดังนี้  
 

นโยบายการตรวจสอบ  
๑. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยเปนไปตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

๒. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระ เท่ียงธรรม โปรงใส เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเรื่องที่ทําการตรวจสอบ ไมควรเขาไปมีสวน
รวมในการตัดสินใจทางการบริหาร อยางไรก็ตามสามารถใหคำปรึกษาแนะนำไดตามความเหมาะสม 

๓. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และให หม่ัน
ศึกษาหาความรู พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง รวมท้ังไดรับการศึกษาอบรมหลักสูตร
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปน
เครื่องมือชวยในการปฏิบัติงาน  

๔. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตอหนวยรับตรวจในลักษณะใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ 
งานตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มิใชลักษณะการจับผิดหรือแทรกแซงกระบวนการปฏิบัติงาน 

๕. ผูตรวจสอบภายในตองปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยใชขอมูลจาก
การประเมินภายใน ประเมินภายนอก และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานตรวจสอบภายใน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา รวมท้ังเปนท่ียอมรับของผูบริหารและหนวยรับตรวจ  

๖. ผูตรวจสอบภายในตองเสริมสรางความรัก สามัคคี ทำงานเปนทีม เพื่อผลสำเร็จของงานซึ่งเปนผลงาน
ของทุกคน รวมถึงสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

7. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหนวยรับตรวจ ผูบริหารและผูท่ี
เกี่ยวของ เพื่อนําขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจมาวางแผนพัฒนาปรับปรุง แกไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ใหมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับมากข้ึน  
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 8. การเก็บรักษาขอมูล จัดใหมีการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันและงานบริการให
คำปรึกษา ไมวาขอมูลจะถูกจัดเก็บในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกำหนดในการเก็บรักษาขอมูลตองสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ โดยใหเก็บ
ไวไมนอยกวา 10 ป 
 9. การเผยแพรขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานใหความเชื่อมั่น และงานบริการใหคำปรึกษาใหกับบุคคล
ภายในและภายนอกสวนราชการ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการและนายก อบต.ดงมะไฟ7 แลวแตกรณี 
  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผนการตรวจสอบ  
 ๑.1. สํารวจขอมูลเบื้องตน เพื่อเรียนรูและทําความเขาใจหนวยรับตรวจที่จะเลือกมาตรวจสอบ 

เชน โครงสรางการแบงสวนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค เปนตน โดยศึกษา
จากเอกสารการประชุมหารือกับผูบริหารของหนวยรับตรวจ การสอบถาม หรือรายงานผลการตรวจสอบครั้งกอน  

 1.๒. ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามที่หนวยรับตรวจจัดทําตามหลักเกณฑกระทรวง    
การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให
ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และใชเปนขอมูลในการวางแผนการ
ตรวจสอบใหเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหประหยัดเวลา อัตรากําลัง และงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

 1.๓. การประเมินความเสี่ยง เพื่อชวยใหสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความนาจะเปนที่อาจ
เกิดขึ้นและเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งหากพิจารณาแลวเห็นวามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควร
วางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปแรกๆ โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหนวยงานหรือระดับกิจกรรม 
หรือท้ังระดับหนวยงานและระดับกิจกรรมก็ไดตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 
การระบุปจจัยเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง รวมถึงใหมีการจัดทําบัญชีรายการความ
เสี่ยงดวย  

         1.๔. การวางแผนการตรวจสอบ จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป 
เสนอใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟอนุมัติภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มี
ระยะเวลา ๓-๕ ป และตองกําหนดใหครอบคลุมหนวยรับตรวจทั้งหมด สําหรับแผนการตรวจสอบประจําป มีระยะ 
เวลา ๑ ป และตองจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหสงสําเนาแผนการ
ตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําปใหหนวยรับตรวจทราบ  

 1.๕. การวางแผนการปฏิบัติงาน จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟใหความเห็นชอบ ประกอบดวย การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค
ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติงาน โดยตองจัดทําใหสอดคลองกับแผนการ
ตรวจสอบประจําป  

ข้ันตอนท่ี ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
  2.1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 ๑. กําหนดวัน เวลา และผูรับผิดชอบในการตรวจสอบแตละหนวยรับตรวจและกิจกรรมการ

ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจําป แลวแจงกําหนดการพรอมทั้งรายการเอกสารหลักฐานที่ใหจัดเตรียม
สําหรับการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจทราบ  

 ๒. ใหผูรับผิดชอบในการตรวจสอบศึกษาขอมูลของหนวยรับตรวจ เชน ภารกิจ ผลการดําเนินงาน
ปญหาอุปสรรคตางๆ กระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบ ผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของครั้งกอน
เปนตน รวมถึงตองศึกษาเรียนรูระเบียบกฎหมายท่ีตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
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2.2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 ๑. เมื่อถึงหนวยรับตรวจ ประชุมเปดการตรวจสอบระหวางผูรับผิดชอบในการตรวจสอบกับผูรับ

ตรวจท่ีเก่ียวของ โดยแจงวัตถุประสงค ขอบเขต และวิธีการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบและยืนยันความเหมาะสม  
 ๒. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan)  
 ๓. จัดทํากระดาษทําการ โดยบันทึกรายละเอียด ขอมูลตางๆ ท่ีไดจากการตรวจสอบ และรวบรวม 

เอกสารหลักฐานตาง ๆ เพ่ือใชในการรายงานผลการตรวจสอบ  
2.3 เม่ือเสร็จส้ินการตรวจสอบ  
 ๑. รวบรวมกระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน และสอบทานความครบถวน

สมบูรณของการปฏิบัติงานตรวจสอบ กระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานตาง ๆ รวมถึงสรุปประเด็นขอตรวจพบ
และขอเสนอแนะเพ่ือแจงใหหนวยรับตรวจทราบ  

 ๒. ประชุมปดการตรวจสอบ เพื่อแจงผูรับตรวจท่ีเกี่ยวของทราบถึงประเด็นขอตรวจพบและขอ 
เสนอแนะในการปรับปรุงขอบกพรองที่ตรวจพบ โดยตองเปดโอกาลใหผูรับตรวจไดชี้แจง และยืนยันความถูกตอง
เหมาะสมของขอตรวจพบและขอเสนอแนะดวย  

ข้ันตอนท่ี ๓ การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามผล  
 3.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดรายงานผลการตรวจสอบเพื่อใหทราบถึงวัตถุประสงค 

ขอบเขตวิธีการ ปฏิบัติงาน และขอมูลผลการตรวจสอบท้ังหมด ขอบกพรองท่ีตรวจสอบ ประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญ
และการควบคุมรวมถึงขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟ 
พิจารณาสั่งการใหหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ แลวสงสําเนารายงานการ
ตรวจสอบใหหนวยรับตรวจ โดยใหหนวยรับตรวจรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะภายใน ๓๐ วัน 

 3.2 การติดตามผลการตรวจสอบ 
         การติดตาม เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบ 

ภายในตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟสั่งใหดําเนินการหรือไมเพียงใด  
 4.1 เม่ือหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะใหผูรับผิดชอบสอบทานความ

ครบถวนถูกตองของการดําเนินการ โดยดูเอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือยืนยันการดําเนินการ 
 4.2 ตรวจสอบผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะและเสนอตอองคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟ 
 4.3 กรณีหนวยรับตรวจไมรายงานผลหรือรายงานผลไมครบถวน ใหหนวยตรวจสอบภายใน

ประสานหนวยรับตรวจ เพ่ือติดตามสอบถามถึงความกาวหนาและอุปสรรคในการดำเนินการแกไขปรับปรุงชี้แจงทำ
ความเขาใจ และตกลงระยะเวลาในการสงรายงานการปรับปรุงแกไขตอไป 

 4.4 สรุปผลการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจและรายงานผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะของ
หนวยรับตรวจใหผู บริหารทราบ และแจงผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
      (นางสาวอภิญญา สาทอง)  
             นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
          วันท่ี 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5  
 



  

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟ  4 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

 


