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 5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ 

เอาใจใสj ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้อง 
ไม่ประมาทเลนเล่อในหน้าท่ีราชการ 

การประมาทเลินเล่อในหน้าทีร่าชการอันเปน็เหตุใหเ้สยีหาย 
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

 6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล 
โดยไมใ่ห้เสยีหายแก่ราชการ 

การปฏิบตัหิน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ 
รัฐบาล อันเป็นเหตุ ให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ ายแรง 
เป็นความผดิวินยัอย่างร้ายแรง 

 7. ตอ้งถอืวา่เป็นหน้าท่ีพิเศษทีจ่ะสนใจและรบัทราบ 
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและ 
ตอ้งป้องกันภยนัตรายซึง่จะบังเกิดแก่ประเทศชาตจินเตม็ความสามารถ 

 8. ตอ้งรักษาความลับทางราชการ 
การเปิดเผยความลบัของทางราชการอันเป็นเหตุใหเ้สยีหาย 

แก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 9. ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน 

หน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทาง 
ราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม 
คำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา 
ประโยชนของทางราชการหรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน 
คำสั่งนั้นกไ็ด ้และเมือ่ได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคบับัญชา 

ยืนยนัใหป้ฏบิตัติามคำสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้ังคบับญัชาตอ้งปฏบิัตติาม 
การขัดคำสั่ งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ งของ 

ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 

 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการ 
ข้ามผูบ้ังคบับญัชาเหนอืตน 

 11 ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชาการรายงาน 
โดยปกปิดขอความซึ่งควรตอ้งแจ้งถอืวา่เป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้ 
เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผดิวินยัอย่างร้ายแรง 

 12 ตอ้งถอืและปฏบิตัติามระเบียบและแบบธรรมเนียม 
ของทางราชการ 

วินัย มี 2 ความหมาย คือ 
1 . ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ 

กำหนดให้ข้าราชการต้องยึดถอืปฏิบัต ิ

2 . ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถ 
ควบคุมตนเองใหอ้ยู่ในกรอบของวนิยัได ้
วินัย มี 2 ประเภท คือ 

1 . วินัยอย่างไมร่า้ยแรง 
2. วินยัอย่างร้ายแรง 

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 1. ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและ 

ข้อปฏิบตัไิวใ้นหมวดนี้ เคร่งครัดอยู่เสมอ 
 2. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริ ย์ทร ง เป็ นประมุ ขตามรั ฐธรรมนูญ 
แหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิใ์จ 

 3. ต้องปฏิบตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัยแ์ละเทีย่งธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ 

ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น 

การปฏิ บั ติหรือละเว้นการปฏิ บั ติหน้ าที่ ร าชการ 
โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้หรือ 
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผดิวินยัอย่างร้ายแรง 

 4. ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ 
ความกา้วหน้าแก่ราชการ 

 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ 
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได ้

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน 
สมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้ง 
หน้าท่ีราชการติดตอ่ในคราวเดยีวกันอย่างเป็นเวลาเกินกว่าสบิห้า 
วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อัน แสดงถึง 
ความจงใจไม่ปฏบิตัติามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 

 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่ 
กระทำการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันใน 
การปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและ 
ผูร้ว่มปฏบิตัริาชการ 



o 
  

 

- 4 – -5- 
ประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระทำการอันใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ 
ประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง เปน็ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 

ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติทางวินัย 
ตามที่กำหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยจักต้อง 
ได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่กำหนดใน 
หมวด 8 

        15. ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม 
และ ให้ ก ารสง เคราะห์ แ ก่ป ระชาชนผู้ ม าติ ดต่ อร าชการ  
เก่ียวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชกัชา้ และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ห้ามมิ ให้ ดูหมิ่น เหยียบหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน 
ผูม้าติดตอ่ราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน 
ผูม้าติดตอ่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินยัอย่างร้ายแรง 

 16. ตอ้งไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหา 
ผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย 
เกียรติศักดิข์องตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 

สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี 5 สถาน ไดแ้ก่ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตดัเงินเดอืน วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

พนกังานส่วนท้องถิ่น 
 17. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้ จัดการหรือผู้จัดการ 

หรือดำรงตำแหน่ งอื่นใดที่มีลั กษณะงานคล้ ายคลึ ง กันนั้น 
ในห้างหุน้ส่วนหรือบริษทั 

(3) ลดขั้นเงินเดอืน 
2. วินัยอย่างร้ายแรง 

(4) ปลดออก 
 18. ต้องวางตนเป้นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ 

หน้าท่ีราชการ และในการปฏบิตักิารปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ และใน 
การปฏิบัติการอันที่เก่ียวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตาม 
ระเบียบของทางราชการว่ าด้ วยมารยาททางการ เมื อ ง 
ของข้าราชการโดยอนุโลม 

 19. ตอ้งรักษาชิ่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำ 
การใด ๆ อันได้ชือ่วา่เป็นผู้ประพฤติชั่ว 

(5) ไล่ออก 
สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี 4 สถาน ไดแ้ก่ 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตดัเงินเดอืน/ค่าตอบแทน 
(3) ลดขั้นเงินเดอืน/ค่าตอบแทน 
(4) ไล่ออก 

(ทีม่า : ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดัยโสธร) 

จัดทำโดย… 
การกระทำความผิดอาญาจนได้รบัโทษจำคุก หรือโทษที่ 

สำนักปลัด (งานกฎหมาย) 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
อำเภอทรายมูล จังหวดัยโสธร 

หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
หนักกวาจำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผดิท่ีไดก้ระทำโดย 

ุหรือให้รับโทษที่ 


