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ค ำน ำ 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑(๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการสี่ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูปด้านต่างๆ 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จึงต้องจัดท าแผนปฎิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๑๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ หวังว่าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๑๕๖๔) จะเป็นประโยชน์ในการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และลดปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

  ๑.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                       การวิเคราะห์ความเสี่ยงมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตเพื่อพิจารณาว่าการควบคุมการทุจริตในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่ ปัจจัยที่มีผลต่อการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตเกิดจากช่องว่างของกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะของปัญหาการทุจริตเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 

                                   ๑.โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันจะมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกันการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดจากการบังคับ
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 

                                   ๒. สิ่งจูงใจ  ยุคเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม คนในปัจจุบันเน้นที่
การสร้างความร่ ารวยจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มมีพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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                                    ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีความ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตเชิงยโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ 

                                    ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุระกิจ ในบางครั้งพบบริษัทให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที ่ เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิ์ในการด าเนินงานของรัฐ รูปแบบของการผูกขาดได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ 

5.  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความ
ยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6.  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่
ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  

                   2.หลักกำรและเหตุผล 

              ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่น
แรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับ
ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต
คอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 
อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ 
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ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ไดล้ าดับที่ 
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่ นอยู่ใน
ระดับสูง 

                        แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง                                                  
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกี ยรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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                    3.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

              1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

              2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

              3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good   Governance) 

              4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  
(people’saudit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

             5. เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         4..  เป้ำหมำย 
               ๑.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
               ๒.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบของข้าราชการ 
               ๓.  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               ๔.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
               ๕.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
                    5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
               1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
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               2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
               3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
               4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

    ๕.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและการ
ตระหนักแก่
บุคลากร 
ข้าราชการ 
การเมือง ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าของ อปท. 

 

๑.๑ อบรมเสริมสรา้ง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตแก่
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้าง 

     

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒ โครงการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 

     

๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

 

๑.๓ กิจกรรมสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนในต าบล
ดงมะไฟ 

     



        

 รวม จ านวน ๓ โครงการ      

๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

๒.๑ กิจกรรมเดิน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันของผู้บริหาร 

     

๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒ กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

     

๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

๒.๓ กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
เพิ่มประสิทธิภาพบริหาร
จัดการ 

     

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตามให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

๒.๔ กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ 

     

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบ
การทุจริต 

๒.๕ มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

     

 รวม จ านวน  ๕  โครงการ      

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน

๓.๑ อ านวยการศูนย์
รวมข่าวสารจัดซื้อจัด
จ้าง 

     



การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้ มส่
วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. ได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒ โครงการจดั
ประชาคมแผนชุมชน 

     

๓.๓ การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ อปท. 

๓.๓ มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 

 

     

 รวม จ านวน  ๓  โครงการ      

๔. การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัการ
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑ โครงการจดัท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

     

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่

๔.๒ กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทน
ประชาชน 

     



สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓ กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงาน
ของสมาชิกสภา อบต.ดง
มะไฟ 

     

๔.๔ เสรมิพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๔ มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 

     

 รวม จ านวน ๔ โครงการ      
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ส่วนที่  3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

1.  ขื่อโครงกำร  โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่สมำชิกสภำฯ  
พนักงำนส่วนต ำบล  และลูกจ้ำงอบต. 

    1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทย  ส่วนหนึ่งเกิดจากความรู้ความไม่เข้าใจ  ระเบียบ  
กฎหมายในการปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร  ข้าราชการละเลยต่อระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้อง  จนกลายเป็นเรื่องธรรมดา
สามัญในทางปฏิบัติ  ลืมไปว่าพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยู่นั้นเป็นการไม่ถูกต้อง  ขาดจิตส านึกในการปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง  นอกจากนี้ยังขาดความตระหนักในคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  และสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ภายในองค์กรได้อีกด้วย 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  จึงจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างอบต.   
ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ  และบุคคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้

ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริต 
2.2  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ  และบุคคลากรขององค์กรสามารถน าองค์ความรู้

ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. เป้ำหมำย 

     ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  พนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

     4. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ                

     5. วิธีด ำเนินกำร 

1.  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2.  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ 
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3.  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

      6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                     4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 

      7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

               - 
                8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
                9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

      ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  บุคคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมะไฟ  มีความรู้ความเข้าใจ  ตระหนักในผลของการทุจริตที่กระทบต่อการพัฒนาความเข้าใจในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   
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       ๒. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอ ำนวยกำรศูนย์รวมข่ำวสำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เป็นการแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
ประชาชนผู้มีความสนใจที่จะตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จึงท าโครงการอ านวยการศูนย์รวมข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างขึ้นให้
สามารถตรวจสอบได้ตามความต้องการ 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

                   ๒. เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
มะไฟ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนโดยทั่วไป  ผู้รับเหมาก่อสร้าง 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   ๑. เก็บรวบรวมข้อมูล  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นหมวดหมู่ 

                   ๒. ประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบสารสนเทศ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                ๗. งบประมำณ 

                        - 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                  ผู้รับเหมาก่อสร้าง ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  ได้ตลอดเวลาตามความประสงค์ 
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       ๓. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต. พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนจ้ำง และประชำชน 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การบริหารองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพต้องมีผู้บริหาร บุคลากร ของหน่วยงานที่มี
ความรู้ ความสามารถ ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน  จึงจะสามารถขับเคลื่อนนโยบายให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อองค์กรมากท่ีสุด การอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรจึงมี
ความส าคัญ 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ และประชาชน 
มีความรู้ควบคู่กับหลักคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าเอาหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกต์ ใช้กับการ
บริหารงานได้ 

                   ๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ และประชาชน 
เห็นความส าคัญในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ และประชาชน 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 

                   ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดเตรียมโครงการ 

                   ๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 

                   ๔. จัดท าก าหนกการและหัวข้ออบรบ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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7.  งบประมำณ 

                       - 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ และประชาชน  มีความรู้
ความเข้าใจ  คุณธรรม จริยธรรม  มากยิ่งข้ึน   เห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริตและใส่ใจต่อการต่อต้านการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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       ๔. ชื่อโครงกำร : โครงกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในองค์กรการบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานใน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเป็นการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ เป็น
การแสดงถึงความเต็มใจบริการ  ความโปร่งใส  ต่อขั้นตอนการใช้บริการ  ก่อให้เกิดความพึงพอใจของผู้มาใช้
บริการ 

                    ดังนั้น  องค์กรการบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   จึงได้จัดโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้นเพ่ือ
ความพึงพอใจสูงสุดของประชาชน 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

                   ๒. เพ่ือสร้างความพอใจให้ประชาชนทั่วไป 

                   ๓. เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนโดยทั่วไปที่มาติดต่อราชการ 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   จัดกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

                   ๑. รวบรวมข้อมูลการให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ 

                   ๒. ศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ปละปรับลดขั้นตอนที่ไม่มีความจ าเป็น  ออกโดยถือตามหลัก
กฎหมายเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

                   ๓.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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               ๗. งบประมำณ 

                         - 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ๑. ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ  ได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว 

                   ๒. ประชาชนเข้าใจระบบราชการ  ขั้นตอนการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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      ๕. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรตำม พ.ร.บ ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

              ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐  การเผยแพร่ข้อมูลทางการเงินการคลัง  การพัสดุ  และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  
เป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายเพื่อแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ือเป็นการปฏิบัติตาม  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐   

                   ๒. เพ่ือให้การบริการกับประชาชนผู้ที่มีความสนใจข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                   ๓. เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                  ประชาชนโดยทั่วไปที่มีความสนใจ 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 

                    ๒. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 

                    ๓. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                        - 
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               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ประชาชนทั่วไปที่สนใจข้อมูลของราชการสามารถขอตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวฯ ได้โดยสะดวก
รวดเร็ว 
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       ๖. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนในต ำบลดงมะไฟ 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   เด็กและเยาวชนเป็นอนาคตของประเทศชาติที่จะเติบโตมาเป็นผู้ใหญ่ท าหน้าที่พัฒนาสังคมให้เกิด
ความก้าวหน้าต่อไป การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความสามารถ เพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม  
ความรับผิดชอบ  ต่อสังคมโดยรวม  การรู้จักแยกแยะผิดถูกชั่วดี  มีความละอาย  ความเกรงกลัวต่อการท าผิด  
การทุจริตต่อบ้านเมือง นั้น ได้ว่าเป็นคนมีภูมิคุ้มกันในตนเองไม่ให้ท าสิ่งที่ผิดกฎหมาย 

                   ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จึงจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในต าบลดงมะไฟ 

                ๒. วัตถุประสงค์ 

                    ๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน  

                    ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีภูมิต้านทางมีแนวคิดทันต่อกระแสการต่อต้านการทุจริต 

                    ๓. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้เป็นภูมิคุ้มกันตนเองในการท างานในอนาคต 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   เด็กนักเรียน  เยาวชนในต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  โดยคณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟบรรยายความรู้แก่เด็กเยาวชน 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                        - 
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               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   เด็กเยาวชน  มีความรู้  เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตว่ามีผลเสียหายต่อสังคมโดยรวมอย่างไร 
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       ๗. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้บริหำร 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การทุจริต  เป็นปัญหาที่ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ  เพราะงบประมาณที่มีอยู่ถูก 
อยู่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องแบ่งเป็นผลประโยชน์ไปเป็นของตัวเอง  ท าให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาซึ้งเงิน
งบประมาณท่ีล้วนแต่เป็นเงินของประชาชนทุกคน  เพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารท้องถิ่นควรมี
จิตส านึกท่ีดี  มีจิตสาธารณะชน  เป็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าของตนเอง  ไม่ทุจริตผลประโยชน์ของรัฐมา
เป็นของตนเอง 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  จึงเห็นความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารจึงจัด
กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร ขึ้น 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ได้แสดงเจตจ านงอย่างเปิดเผยในการต่อต้านการทุจริต  

                   ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

                    ๒. จัดกิจกรรมเดินรณรงค์แสดงเจตจ านงประกาศต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                        - 
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               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  มีความตระหนักต่อผลกระทบของการทุจริตและการที่
ได้ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  เป็นพันธสัญญาว่าจะไม่ท าการทุจริตต่อองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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       ๘. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเชิดชูเกียรติประชำชน  ผู้มีจิตสำธำรณะ 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การยกย่องส่งเสริมบุคคลที่ท าความดีมีจิตอาสา  ท าเพื่อประโยชน์สาธารณะโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนนั้น  เป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับคนที่ท าดี  เป็นแบบอย่างให้สังคมดอาเป็นตัวอย่าง 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญในเรื่องนี้  เพ่ือเป็นการให้ก าลังใจ  คนดี  ของ
สังคม  มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  จึงจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ  ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะขึ้น                

                ๒. วัตถุประสงค์ 

                    ๑.ปลูกฝั่งค่านิยมการท าความดี ให้ประชาชน 

                    ๒. สร้างจิตส านึกความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

                    ๓. สร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดท้องถิ่นของตนเอง 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนในต าบลดงมะไฟ 

                ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จัดกิจกรรมเชิดชูประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  โดยประสานงานกับ  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อ
พิจารณาเลือกบุคคลตัวอย่าง 

                    ๒. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  เพ่ือสร้างความรู้สึกรักท้องถิ่น  ความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                      - 

 



-25- 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ๑. ประชาชนทั่วไป  นักการเมือง  ข้าราชการมีจิตสาธารณะมากขึ้น  มีความเสียสละ เพื่อส่วนรวม 

                   ๒. ประชาชนทั่วไป  นักการเมือง  ข้าราชการ มีขวัญก าลังใจในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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       ๙. ชื่อโครงกำร : โครงกำรประชำคมแผนชุมชน 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                  การจัดประชาคมชุมชน เป็นการประชุมร่วมของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจใน
การที่จะน าเสนอแผนงานโครงการต่างๆ  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นชุมชนของตนเองโดยมีมติของที่ประชุมเป็นบทสรุป
ความเป็นเอกฉันท์ของความคิดเห็นที่แตกต่างของชุมชน 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญของการประชุมร่วมของท้องถิ่น  จึงได้จัดท า
โครงการประชาคมแผนชุมชนขึ้น 

                ๒. วัตถุประสงค์ 

                    ๑. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนให้แสดงความคิดเห็น  เพื่อเสนอแนวทาง
โครงการในการพัฒนาในด้านต่างๆ  

                    ๒. เพ่ือจะได้ทราบความต้องการของชุมชน  ปัญหาที่จะต้องแก้ไขตรงตามความต้องการของชุมชน
ที่แท้จริง 

                    ๓. เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  มีความสามัคคีในชุมชน 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. เจ้าหน้าที่เสนอโครงการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                  ๒. ก าหนดเวลาในการออกประชุมประชาคม 

                  ๓. ด าเนินการประชุมตามก าหนดการ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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               ๗. งบประมำณ 

                       - 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ๑. ประชาชนได้รับรู้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                   ๒. ประชาชนได้เสนอแนวคิด  การพัฒนาชุมชนของตนเอง 

                   ๓. เกิดความรัก  ความสามัคคีในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-28- 

       ๑๐. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชั่นโดยภำคประชำชน 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
ที่ได้ผลดีอีกทางหนึ่ง  เพราะประชาชนมีจึงน้อยมาก  จะอาศัยแต่เพียงให้หน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ดูแล
ฝ่ายเดียวก็คงดูแลได้ไม่ทั่วถึง  ประชาชนต้องให้ความสนใจติดตามตรวจสอบช่วยเหลือกันเพื่อให้การทุจริต 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท าโครงการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนขึ้น 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                  ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  

                  ๒. เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                  ๓. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

                ๓. เป้ำหมำย 

                    ประชาชนทั่วไปในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงานกับ  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เพ่ือแต่งตั้งตัวแทนประชาชน เพ่ือ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต คอร์รัปชั่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

                    ๒. ภาคประชาชนติดตามตรวจสอบการด าเนินการบริหารการจัดซื้อ จัดจ้าง ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

                    ๓. ด าเนินการตรวจสอบตามระเบียบกฎหมาย 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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               ๗. งบประมำณ 

                         - 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                    ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

                    ๒. ประชาชนรู้และเข้าใจหลักการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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        11.  ขื่อโครงกำร  โครงกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
     1. หลักกำรและเหตุผล 

   การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เป็นการก าหนด
ข้อตกลงไว้เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพปลอดจากการทุจริต  ข้าราชการ  พนักงานจ้างปฏิบัติงานด้วย
ความเสียสละ  มุ่งม่ันเพื่อผลสัมฤทธิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

2. วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟห่างไกลจากการทุจริต 

2.  เพ่ือให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ  ทุ่มเท  
เสียสละเพ่ือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

     3. เป้ำหมำย 

     ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
     4. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ                

     5.  วิธีด ำเนินกำร 

1.  จัดท ามาตรการข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

2.  ด าเนินการจัดท าข้อตกลงโดยผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้างร่วมกันท าข้อตกลง 

3.  เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ
ปลอดการทุจริต 

 

      6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                     4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 

      7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

               - 
                8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
 



-31- 
                9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

     1. ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟปฏิบัติ
ราชการโดยห่างไกลจากการทุจริต   

     2.  ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟมีข้อตกลง
ร่วมกันในการปฏิบัติงานท าให้ได้ผลงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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       12. ขื่อโครงกำร โครงกำรปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ 

     1. หลักกำรและเหตุผล 

    ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเป็นที่รวบรวมข้อมูลด้านต่างๆของ
หน่วยงาน  ซึ่งจัดเตรียมไว้ตาม  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  เพ่ือเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้ประชาชนที่ต้องการขอข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญของการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนา
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน  สะดวกสบายครบถ้วน และรวดเร็ว  จึงได้ด าเนินการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
2.  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบข้อมูลต่างๆของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
      3. เป้ำหมำย 

     ประชาชนทั่วไป 
      4. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ                

      5.  วิธีด ำเนนิกำร 

 1.  เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  ด าเนินการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารให้มีสถานที่  เอกสารต่างๆให้พร้อมกับการให้บริการประชาชน 

  2.  ก าหนดหมวดหมู่  ขั้นตอนการขอใช้บริการข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

      6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                     4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 

      7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

               - 
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                8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
                9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

      1.  ประชาชนทั่วไป  ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

      2.  ประชาชนทั่วไป  สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ทางระบบสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  
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        13.  ขื่อโครงกำร โครงกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง  

             1. หลักกำรและเหตุผล 
                   การแต่งตั้งประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
มะไฟ  เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ                                     
                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  อีกวิธีหนึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี 
         องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญประเด็นนี้จึงได้จัดโครงการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
ของแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขึ้น 
               2. วัตถุประสงค์ 
                   1.  เพ่ือให้การตรวจรับงานจ้างมีความโปร่งใส 
                   2.  เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมีบทบาทมีส่วนร่วม 
                   3.  เพ่ือแสดงเจตจ านงของความห่างไกลการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ 
                3. เป้ำหมำย 

           ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านของต าบลดงมะไฟ 
       4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ                
       5.  วิธีด ำเนินกำร 
            1.  เจ้าหน้าที่จัดเตรียมค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมของแต่ละหมู่บ้านให้เป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจ้าง 
            2.  ส่งหนังสือประสานงานกับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อคัดเลือกตัวแทนประชาคม 
            3.  พิจารณาตัวแทนเข้าเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างของแต่ละโครงการตามความ

เหมาะสม 
 

        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
        7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

                          - 
        8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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         9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              1.  ประชาชนโดยตัวแทนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดงมะไฟ  โดยการตรวจรับงานจ้างให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
              2.  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  มีภาพลักษณ์ของความห่างไกลจากการทุจริต  
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   14. ขื่อโครงกำร โครงกำรจัดท ำรำยงำนควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ  
      1. หลักกำรและเหตุผล 
          การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เป็นการจัดการภายในขององค์กรให้การ

ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆมีความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  เป็นการป้องกันการทุจริตอีกรูปแบบหนึ่ง  เป็นการ
จัดระบบงานให้มีประสิทธิภาพ  สะดวก  และง่ายในการตรวจสอบ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญจึงได้ด าเนินโครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟขึ้น  เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

      2. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
          2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
          3.  เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
       3. เป้ำหมำย 
           ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
       4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ                
       5.  วิธีด ำเนินกำร 
            1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในด าเนินการจากแผนการตรวจสอบภายใน  
            2.  สรุปภาพรวมของการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
        7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

                          - 
        8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
         9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม

กฎหมาย 
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       15.  ขื่อโครงกำร โครงกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 

      1. หลักกำรและเหตุผล 
          การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็นขั้นตอนหนึ่งของการบริหารงานพัสดุและการที่แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนของชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะไฟ  เป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบภาคปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ตามกฎหมาย 

          องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญ ในเรื่องนี้จึงได้จัดท าโครงการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนขึ้น 

      2. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือสนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
          2.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการรับการจ่าย  การใช้ประโยชน์    ในทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
       3. เป้ำหมำย 
           ภาคประชาชนทั่วไปในต าบลดงมะไฟ            
       4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ                
       5.  วิธีด ำเนินกำร 
            1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอขออนุมัติผู้บริหาร 
            2.  ประสานภาคประชาชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อคัดเลือกตัวแทน 
            3.  ด าเนินการตามระเบียบของระเบียบพัสดุฯ 
        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
        7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

                          - 
        8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
         9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดง

มะไฟตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้     
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      16. ขื่อโครงกำร โครงกำรกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดง
มะไฟ 

      1. หลักกำรและเหตุผล 
          การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟของสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นการส่งเสริมบทบาทของสมาชิกในการร่วมตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อความโปร่งใส
ห่างไกลทุจริต 

           องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟเข้ามาเป็นคณะกรรมการในโครงการต่างๆที่จัดท าเพ่ือเป็นตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วม
ปฏิบัติการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

      2. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   
          2.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดงมะไฟ 
          3.  เป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
          4.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการรับการจ่าย  การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
   

       3. เป้ำหมำย 
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ            
       4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ                
       5.  วิธีด ำเนินกำร 
            1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอแผนงานขออนุมัติผู้บริหาร 
            2.  ประสานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟให้เข้ามามีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า

โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
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        7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

                          - 
        8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

         9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              1.  สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดงมะไฟ 
               2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   
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        ๑๗. ชื่อโครงกำร : โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักส าคัญในการบริหารในการบริหารและการปฏิบัติงาน ต้องมีความสุจริต 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองนอกจากนี้ยังต้องส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างต่อเนื่อง สามารถ
แก้ปัญหาการขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากปัญหารการทุจริตของภาครัฐ จึงจ าเป็นต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง เป็นการสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟมีความเข้าใจหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม  

                    ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ให้ความส าคัญต่อการ
ต่อต้านการทุจริต 

                ๓. เป้ำหมำย 

                    ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

              ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

                  ๒.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการจากแผนจัดเตรียมโครงการ 

                  ๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

                  ๔. จัดท าก าหนดการหัวข้ออบรม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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                ๗. งบประมำณ 

                        - 

              ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

              ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้เข้าใจหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักการไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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  ๑๘. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดง
มะไฟ 

              ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                  การปฏิบัติราชการต้องยึดถือประมวลจริยธรรมของข้าราชการต้องมีหลักการของความถูกต้อง 
คุณธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลัก ไม่ท าการทุจริต ต่อต าแหน่งหน้าที่ 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                  ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟมีความรู้ ความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น  

                  ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ น าหลักประมวลจริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 

                   ๒.ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรการประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

                   ๓. น าประมวลจริยธรรมมาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

                ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                 ๗. งบประมำณ 

                          - 

                ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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                    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                    ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มีความรู้ความเข้าใจหลักประมวล
จริยธรรมมากขึ้นและให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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       ๑๙. ชื่อโครงกำร : โครงกำรประกวดค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจริต 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การต่อต้านการทุจริต ต้องร่วมมือกับทุกภาคส่วนของสังคมจึงจะเกิดผล ต้องมีการพัฒนา
แนวความคิดของประชาชนให้ความส าคัญในการเฝ้าติดตามตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐเพื่อป้องกันการ
ทุจริตซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาการรณรงค์ในการป้องกันการทุจริตอีกวิธีหนึ่งก็คือการประกวดค าขวัญ 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

                   ๒. เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                   ๓. เพ่ือให้เด็กเยาวชนมีความสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นมากข้ึน 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประชาชนโดยทั่วไป 
เด็กและเยาวชน 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 

                   ๒.ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 

                   ๓.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                   ๔. จัดท าก าหนดการโครงการ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                         - 
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                ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความสนใจ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 
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       ๒๐. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
สามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  การพิจารณา
ความดี ความชอบ  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบปีต้องมีความเป็นธรรม  มีความยุติธรรมต่อทุกคน 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                  ๑. เพ่ือให้การพิจารณาความดีความชอบ  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม  

                  ๒. เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผู้บริหาร บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

              ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผู้บริหาร 

                  ๒. ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ 

                  ๓. น ามาตรการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

           ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                     - 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  มีความเข้าใจในหลักการบริหารงาน
บุคคล  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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       ๒๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสื่อประชำสัมพันธ์ 

              ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ เป็นช่องทางที่ท าให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                   ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเข้าใจง่าย สะดวก รวดเร็ว  

                   ๒. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                   ๓. เพ่ือเป็นการท างานเชิงรุก เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน  

                ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชำชนทั่วไป 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผู้บริหาร 

                  ๒. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 

                  ๓. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

                ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                ๗. งบประมำณ 

                       - 

               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารสะดวกรวดเร็วขึ้นมีความเข้าใจ การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟมากข้ึน 
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       ๒๒. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การรับเรื่องราวร้องทุกข์เป็นการรับเรื่องราวของประชาชนเมื่อมีความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือจากการได้รับผลกระทบจากการใช้สิทธิของประชาชน เป็นช่องทางในการรับฟัง
ปัญหา ความคิดเห็นด้านต่างๆของประชาชน 

               ๒. วัตถุประสงค์ 

                  ๑. เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องทุกข์ ปัญหาความเดือดร้อนได้  

                  ๒. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการรับรู้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

                  ๓. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงเป้าหมาย  

               ๓. เป้ำหมำย 

                  ผู้บริหาร บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ และประชาชนทั่วไป 

              ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. ท ารายงานเสนอผู้บริหารอนุมัติ 

                  ๒. ผู้รับผิดชอบจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

                  ๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                       - 

              ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                  ประชาชนสามารถยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ ปัญหาความเดือดร้อนได้ เพื่อที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จะได้ด าเนินการแก้ไขความเดือดร้อนตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 
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       ๒๓. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดกิจกรรมสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   การกีฬาเป็นการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง และเป็นการส่งเสริมการร่วมกันคิด
ร่วมกันท าในการท างานมีความเสียสละเพ่ือสังคม มีน้ าใจ เป็นนักกีฬารู้จักแพ้รู้จักชนะ มีน้ าใจที่เข้มแข็งรู้จักอภัย มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

                ๒. วัตถุประสงค์ 

                    ๑. เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  

                    ๒. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

                    ๓. เพ่ือพัฒนาจิตใจ นักกีฬาให้มีความเข้มแข็งมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

                ๓. เป้ำหมำย 

                   ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

                    ๒. ผู้รับผิดชอบเตรียมโครงการ 

                    ๓. ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

                    ๔. จัดท าก าหนดการการแข่งขัน 

                ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                    ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                       - 
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              ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

              ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประชาชน 
เยาวชน ได้มีส่วนร่วมแข็งขันกีฬา มีน้ าใจนักกีฬา เสียสละ เพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 
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       ๒๔. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

               ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                   คณะกรรมการตรวจการจ้างงาน โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ เป็นการ
แต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการในการตรวจรับงานจ้างที่
ผู้รับเหมาได้ด าเนินการแล้วเสร็จและได้ส่งมอบงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจะให้ด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป 

                ๒. วัตถุประสงค์ 

                    ๑. เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ในการตรวจงาน  

                    ๒. เพ่ือให้กรรมการตรวจการจ้าง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจงาน 

                    ๓. เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

               ๓. เป้ำหมำย 

                  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ประชาชนทั่วไป 

               ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

                  ๒. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 

                  ๓. ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดหาวิทยากร 

                  ๔. จัดท าก าหนดการหัวข้อการอบรม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                ๗. งบประมำณ 

                         - 
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               ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                  ส านักปลัด/กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ประชาชนทั่วไป ได้ความรู้ความเข้าใจ
หลักการตรวจรับงานจ้าง 
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        ๒๕. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรมอบอ ำนำจ อนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 

             ๑. หลักกำรและเหตุผล 

                การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเป็นการให้บริการการอ านวย
ความสะดวกกับประชาชนผู้ที่มาติดต่อราชการ ท าให้การให้บริการเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามกฎหมาย 

             ๒. วัตถุประสงค์ 

                 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

                 ๒. เพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

             ๓. เป้ำหมำย 

                ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประชาชนทั่วไป 

             ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 

                องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

             ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                 ๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

                 ๒. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

              ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

              ๗. งบประมำณ 

                     - 

              ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

              ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

                  การบริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประชาชน
ได้รับการบริการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 



 

 

 

 

 


