
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ด้านที่ 1 การสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) เพ่ือ

ใช้การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิด
ของ คณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง) 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังของแผน 3 ปี ที่
ลาออกและโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ สถ. ด าเนินการสอบแทน ใน 
1.ต าแหน่งบริหารงานคลัง  
2.ต าแหน่งนักบริหารงานช่าง  
3.ต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
4. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. ต าแหน่งตรวจสอบภายใน 
6. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2561 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 
ด้านที่ 2 การพัฒนา
บุคลากร 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564-2566 โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 



 2.2ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 

- เสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใน
ระบบ E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด้านการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

ด้านที่ 3 ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งทุกต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
พนักงานงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนด
ไว้ 

 
 
 
 
 
 



 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตราวจ
สอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้ความรู้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2564 และครั้งที่ 
2/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/2564 และครั้งที่ 2/2564 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการ
ประชุมดังกล่าว  

 3.5จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิติที่ดีแก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลยโสธรเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

ด้านที่ 4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งในเว็บไซต์ https://www.dongmafai.-----? 

 4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
ส่งเสริมมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2564 

- มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
- มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย 
- มีการร่วมกิจกรรมกับส านักงาน ปปช.จังหวัดยโสธร เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

 



 
ปัญหา อุปสรรค 

   นโยบายการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท าให้การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมไม่
เป็นยไปตามตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
  ข้อเสนอแนะ  

1.ได้แจ้งให้บุคลากรเข้ารับการอบรมระบบออนไลน์ในงานที่เก่ียวข้อง ที่มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์  
  2.เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)คลี่คลายให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
  3.ให้พนักงานส่วนต าบลทุกท่าน ได้แสวงหาความรู้ตามระเบียบกฎหมายอย่างต่อเนื่อง  
 
 

                                                                                  
(นางสาวยุพินธ์  พันธ์ศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 


