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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 



ค าน า 
 

  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  โดยเป็นการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟในภาพรวม และในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์  เพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร  
เนื่องจากปัจจุบันการติดตามและประเมินผล  นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งการ
ติดตามและประเมินผล  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางไว้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
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ค  
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะไฟประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ๓ บท ได้แก่  

  บทที่ ๑  กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบ
แนวคิด และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ดงมะไฟเนื่องจากแผนพัฒนาฯ  เป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลดงมะไฟที่มีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ดังนี้  
  ๑. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
  ๒. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
  ๓. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพ่ือน าเสนอ
ฝุายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
  ๔. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ) ภาคประชาชน อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

  บทที่ ๒ กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย  
   ๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
   ๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
   ๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
   ๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
   ๕. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครอง  

  บทที่ ๓  กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงมะไฟประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะไฟในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง ๘ ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้  

  แบบที่ ๑ : เป็นแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน 
มากน้อยเพียงใด อย่างไร 



  แบบที่ ๒ : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็น
เครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนยุทธศาสตร์ทีก่ าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  

(๑) การติดตามผลการด าเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผน ๔ ป  
(๒) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 แบบที่ ๓/๑ : แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการด าเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน ๓ สวนคือ  
 (๑) ความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
 (๒) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร  

 (๓) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  
แบบท่ี ๓/๒ : เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เก่ียวของตอผลการ 

ด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
แบบท่ี ๓/๓ : เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เก่ียวของตอผลการ 

ด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑ - 

 
บทที ่๑ 
บทน า 

 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญ  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า บริการ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง รวมทั้งก าหนดระบบตรวจสอบและประเมินผลในรูปแบบคณะกรรมการ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
ด้านการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม ด้านการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
ปกครองท้องถิ่นจึงถือเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นสถาบันที่ทาหน้าที่ในการฝึกฝน 
ให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก่ประชาชน โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง เกิดจิต
สานึกและเห็นความส าคัญ คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง หน้าที่พลเมืองอันจะน าไปสู่ความศรัทธาและ
ความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยประกอบกับ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓/ว๐
๓๕๗ ข้อ ๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามข้อ ๒๙ (๓) และข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๕๙ ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปีนั้น
กรอบในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่ง
อาจประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้ 

  ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  จึงได้จัด
ทารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น โดยได้น ารูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน สาหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมะไฟ 
 

๒. วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 ๒. เพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ        
มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาการทางานในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
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๓. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 

  ๓.๑ ด้านพื้นที่  

พ้ืนที่ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ พ้ืนที่ ๑๐ หมู่บ้าน ของต าบลดงมะไฟที่เป็นพ้ืนที่ตั้ง
โครงการ หรือใช้ประโยชน์ 

๓.๒ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟได้เริ่มด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ก าหนดเปูาหมายด าเนินการไว้ ๕ ปี และได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) เป็นกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งทุกภาคส่วนได้
บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนา ๘ ด้าน ซึ่งมีโครงการที่มี
เปูาหมายด าเนินการในปี ๒๕๖๒ จ านวน ๔๖๔ โครงการ และผู้บริหารได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือด าเนินโครงการต่าง ๆ จ านวน ๖๒ โครงการเป็นเงินงบประมาณ ๗,๕๐๖,๔๐๐ บาท 
ที่ปรากฏอยู่ในงบประมาณขอองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จ านวน ๗,๕๐๖,๔๐๐ บาท   
 

๔. ระเบียบวิธีการ  

  การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดง
มะไฟ ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ระหว่างเดือน ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๑ - เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ โดยใช้แบบสอบถาม 
สัมภาษณ์ (Questionnaire Method) ความพึงพอใจของประชาชน  
 

๕. กรอบแนวคิด  

  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดง
มะไฟ ได้ศึกษาข้อมูลจากคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จัดทารายงานการประเมินผล ซึ่ง
ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตต าบลที่มีต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารต าบลดงมะไฟ 
ในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

        ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง

โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
        ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า เป็นการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและ

การอุปโภค บริโภค 
        ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
        ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข เป็นการส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เป็นการสนับสนุนการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 



        - ๓ -  
 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง เป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

  ๖.๑ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มียุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
คุณภาพทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์กร  
  ๖.๒ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มียุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
คุณภาพมีข้อมูลที่จะนามาปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  ๖.๓ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความตื่นตัวให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ) ภาค
ประชาชน อันจะน าไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชน
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้อีกทั้งยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good 
Governance) 
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บทที ่๒ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ได้ศึกษา รวบรวม แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

๑. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

  “เป็นต าบลน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม น าชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรอินทรีย์ สู่คุณภาพที่ดีของ
ประชาชน” 

๒.  ยุทธศาสตร์ 

 ๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๓. การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
 ๔. การพัฒนาด้านสังคม 
 ๕. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ๖. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          ๗. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
 ๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. เป้าประสงค์ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันสู่ตลาดภายนอก 

๒. ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ปรับปรุง ถนน ท่อระบายน้ าไฟฟูาเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา พร้อมมีแสงสว่างอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

๓. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๔. สนับสนุนเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ให้
ความเอ้ืออาทรและสนับสนุนให้ผู้ด้วยโอกาสสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

๕. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และการปูองกันโรคต่างๆ ให้แก่ประชาชนเพ่ือ
มุ่งหวังให้ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ร่างกายแข็งแรง 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้ผู้ที่อยู่ในวัยการศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียน อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์คงอยู่กับท้องถิ่นสืบไป 

๗. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการพัฒนาด้านต่างๆ 

๘. ปรับปรุง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น โดยการปลูกจิตส านึกประชาชน
ในการ อนุรักษ์ให้เห็นคุณค่าของทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น 
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 ๔. ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชีวัด 

๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑. ร้อยละประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น 
๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓. การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีแหล่งน้ าใช้ใน

การอุปโภค-บริโภค 
๔. การพัฒนาด้านสังคม 
 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการ 
    ด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 

๕. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ  ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุข 

๖. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

๑. ร้อยละของเด็กท่ีได้รับการศึกษา 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมงาน 
    ประเพณีต่างๆ ที่อบต.จัดขึ้น 

๗. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การเมืองการปกครอง 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
    ของ อบต. 

๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์ 
    และเพ่ิมข้ึน 

 
            ๕.  ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาศักยภาพใน
การแข่งขันสู่ตลาดภายนอก 

๒. ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมา พร้อมมีแสงสว่างอย่างทั่วถึง
และเพียงพอ 

๓. ประชาชนมีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการ 
๔. เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ให้

ความเอ้ืออาทรและผู้ด้วยโอกาสสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๕. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และการปูองกันโรคต่างๆ  
๖. เด็ก,เยาวชน,ประชาชนในวัยการศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียน อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์คงอยู่กับท้องถิ่นสืบไป 
๗. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการพัฒนาด้านต่างๆ 

๘. ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
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๖.  กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 

๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
๑.๒ การส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
๑.๓ การส่งเสริมสนับสนุนการเกษตร 

๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๒.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน รางระบายน้ า 
๒.๒ การพัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 

๓. การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า ๓.๑ การพัฒนาระบบน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๒ การพัฒนาน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค 

๔. การพัฒนาด้านสังคม 
 

๔.๑ การจัดสวัสดิการให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๔.๒ การส่งเสริมสนับสนุนงานพัฒนาชุมชน 
๔.๓ การส่งเสริมเยาวชนในการพัฒนาด้านต่างๆ 
๔.๔ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๕. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ  ๕.๑ การส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนในต าบล 
๕.๒ การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๕.๓ การจัดการอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๕.๔ การสนับสนุนและพัฒนาความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของ
ขบวนการสุขภาพประชาชน 

๖. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

๖.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
๖.๒ การส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานในวันส าคัญทางศาสนาและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๗. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การเมืองการปกครอง 

๗.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร 
๗.๒ การจัดการระบบข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถึง 

๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๘.๑ การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.๒ การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
๗.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑.  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
๒. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๓.  การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 
๔.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๕.  การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
๖.  สนับสนุนการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๗.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๘. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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บทที ่๓ 

วิธีด าเนินการติดตามและประเมินผล 

            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
   (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
   (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  แบบที่ ๑ : เป็นแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน 
มากน้อยเพียงใด อย่างไร  

  แบบที่ ๒ : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส เป
นเครื่องมือหนึ่งที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถน าไปใชในการติดตามความกาวหนาในการด าเนินงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  
 (๑) การติดตามผลการด าเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผน ๔ ป  
 (๒) ผลการด าเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 แบบที่ ๓/๑ : แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการด าเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน ๓ สวนคือ  
 (๑) ความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
 (๒) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร  
 (๓) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  
 แบบท่ี ๓/๒ : เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 แบบท่ี ๓/๓ : เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เก่ียวของตอผลการ 
ด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว  
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

/  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 
 
 
 

แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาองถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
  ภายในปีงบประมาณนั้นๆ ให้มีการติดตามและประเมินผลแผนฯ จ านวน  ๑ ครั้ง ตั้งแต่ วันที่        
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒  
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
รายงานสรุปโครงการ / กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่ก าหนดในแผนเฉพาะปี ๒๕๖๑ 
โครงการ งบประมาณ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒๓ ๒,๕๗๐,๐๐๐.๐๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๓๑ ๒๐๑,๘๐๗,๗๔๖.๐๐ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ๕๐ ๑๔,๕๔๘,๐๐๐.๐๐ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ๓๗ ๑๘,๕๙๕,๐๐๐.๐๐ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐.๐๐ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๘๕ ๘,๖๗๕,๐๐๐.๐๐ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
และการเมืองการปกครอง 

๑๒ ๗,๕๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๙๔๒,๕๐๐.๐๐ 

รวม ๔๖๔ ๒๕๖,๕๕๖,๔๔๖.๐๐                        
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



- ๑๐ - 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 
 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปึ ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           
๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๔ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๑๒ ๔๗๐,๐๐๐ ๑๒ ๔๗๐,๐๐๐ ๑๒ ๔๗๐,๐๐๐ ๑๒ ๔๗๐,๐๐๐ ๔๘ ๑,๘๘๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานเคหะและชุมชน ๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๖๐๐,๐๐๐ 
๔. แผนงานการเกษตร ๘ ๗๐๐,๐๐๐ ๘ ๗๐๐,๐๐๐ ๘ ๗๐๐,๐๐๐ ๘ ๗๐๐,๐๐๐ ๓๒ ๒,๘๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒๓ ๒,๕๗๐,๐๐๐ ๒๓ ๒,๕๗๐,๐๐๐ ๒๓ ๒,๕๗๐,๐๐๐ ๒๓ ๒,๕๗๐,๐๐๐ ๙๒ ๑๐,๒๘๐๐,๐๐๐ 
๒) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           
๑. แผนงานเคหะและชุมชน ๕๔ ๑๙,๘๐๐,๐๐๐ ๕๔ ๑๙,๘๐๐,๐๐๐ ๕๔ ๑๙,๘๐๐,๐๐๐ ๕๔ ๑๙,๘๐๐,๐๐๐ ๒๑๖ ๗๙,๒๐๐,๐๐๐ 
๒.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๗๘ ๑๘๓,๐๐๗,๗๔๖ ๑๗๘ ๑๘๓,๐๐๗,๗๔๖ ๑๗๘ ๑๘๓,๐๐๗,๗๔๖ ๑๗๘ ๑๘๓,๐๐๗,๗๔๖ ๗๑๒ ๗๓๒,๐๓๙,๙๘๔ 

รวม ๒๓๑ ๒๐๑,๘๐๗,๗๔๖ ๒๓๑ ๒๐๑,๘๐๗,๗๔๖ ๒๓๑ ๒๐๑,๘๐๗,๗๔๖ ๒๓๑ ๒๐๑,๘๐๗,๗๔๖ ๙๒๔ ๗๒๘,๐๓๐,๙๘๔ 
๓) การพัฒนาด้านแหล่งน้ า           
๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๙ ๓,๙๐๐,๐๐๐ ๑๙ ๓,๙๐๐,๐๐๐ ๑๙ ๓,๙๐๐,๐๐๐ ๑๙ ๓,๙๐๐,๐๐๐ ๗๙ ๑๕,๖๐๐,๐๐๐ 
๒. แผนงานการเกษตร ๓๑ ๑๐,๖๔๘,๐๐๐ ๓๑ ๑๐,๖๔๘,๐๐๐ ๓๑ ๑๐,๖๔๘,๐๐๐ ๓๑ ๑๐,๖๔๘,๐๐๐ ๑๒๔ ๔๒,๕๙๒,๐๐๐ 

รวม ๕๐ ๑๔,๕๔๘,๐๐๐ ๕๐ ๑๔,๕๔๘,๐๐๐ ๕๐ ๑๔,๕๔๘,๐๐๐ ๕๐ ๑๔,๕๔๘,๐๐๐ ๒๐๓ ๕๘,๑๙๒,๐๐๐ 
๔)การพัฒนาด้านสังคม           
๑. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๖ ๔๘๐,๐๐๐ 
๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม ๒๒ ๙,๔๘๒,๒๐๐ ๒๒ ๙,๔๘๒,๒๐๐ ๒๒ ๙,๔๘๒,๒๐๐ ๒๒ ๙,๔๘๒,๒๐๐ ๘๘ ๓๗,๙๒๘,๘๐๐ 
๓. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๕๐,๐๐๐ 
๔. แผนงานรักษาความสงบเรียบรอ้ย ๕ ๒๕๓,๐๐๐ ๕ ๒๕๓,๐๐๐ ๕ ๒๕๓,๐๐๐ ๕ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๐ ๑,๐๑๒,๐๐๐ 
๕. แผนงานงบกลาง ๕ ๘,๖๘๙,๘๐๐ ๕ ๘,๖๘๙,๘๐๐ ๕ ๘,๖๘๙,๘๐๐ ๕ ๘,๖๘๙,๘๐๐ ๒๐ ๓๔,๗๕๙,๒๐๐ 

รวม ๓๗ ๑๘,๕๙๕,๐๐๐ ๓๗ ๑๘,๕๙๕,๐๐๐ ๓๗ ๑๘,๕๙๕,๐๐๐ ๓๗ ๑๘,๕๙๕,๐๐๐ ๒๐๓ ๗๔,๓๘๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๕) การพัฒนาด้านสาธารณสุข           
๑. แผนงานสาธารณสุข ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๖๔ ๗,๔๗๒,๘๐๐ 

รวม ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๑๖ ๑,๘๖๘,๒๐๐ ๖๔ ๗,๔๗๒,๘๐๐ 
๖) การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

          

๑. แผนงานการศึกษา ๖๕ ๗,๘๔๓,๐๐๐ ๖๕ ๗,๘๔๓,๐๐๐ ๖๕ ๗,๘๔๓,๐๐๐ ๖๕ ๗,๘๔๓,๐๐๐ ๒๖๐ ๓๑,๓๗๒,๐๐๐ 
๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

๑๖ ๗๒๗,๐๐๐ ๑๖ ๗๒๗,๐๐๐ ๑๖ ๗๒๗,๐๐๐ ๑๖ ๗๒๗,๐๐๐ ๖๔ ๒,๙๐๘,๐๐๐ 

๓. แผนงานการเกษตร ๔ ๑๐๕,๐๐๐ ๔ ๑๐๕,๐๐๐ ๔ ๑๐๕,๐๐๐ ๔ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๖ ๔๒๐,๐๐๐ 
รวม ๘๕ ๘,๖๗๕,๐๐๐ ๘๕ ๘,๖๗๕,๐๐๐ ๘๕ ๘,๖๗๕,๐๐๐ ๘๕ ๘,๖๗๕,๐๐๐ ๓๔๐ ๓๔,๗๐๐,๐๐๐ 

๗) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการเมืองการปกครอง 

          

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑๒ ๗,๕๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๓๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๓๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๓๕๐,๐๐๐ ๔๔ ๓๙,๔๐๐,๐๐๐ 
รวม ๑๒ ๗,๕๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๓๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๓๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๓๕๐,๐๐๐ ๔๔ ๓๙,๔๐๐,๐๐๐ 

๘)การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

          

๑. แผนงานการเกษตร ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๔๐ ๓,๗๗๐,๐๐๐ 
 ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๑๐ ๙๔๒,๕๐๐ ๔๐ ๓,๗๗๐,๐๐๐ 

รวม ๔๖๔ ๒๕๖,๕๕๖,๔๔๖ ๔๖๓ ๒๕๖,๓๕๖,๔๔๖ ๔๖๓ ๒๕๖,๓๕๖,๔๔๖ ๔๖๓ ๒๕๖,๓๕๖,๔๔๖ ๑๙๑๐ ๑,๐๔๘,๗๔๕,๗๘๔ 
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รายงานสรุปอนุมัติงบประมาณ/แผนการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ/แผนการด าเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖๒) 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของจ านวน

โครงการตามงบประมาณ
รายจ่าย ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละของจ านวน

โครงการตาม
แผนพัฒนาสี่ปี 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๒ ๓.๒๓ ๖๐,๐๐๐ ๐.๔๓ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒๑ ๓๓.๘๗ ๓,๘๐๗,๐๐๐ ๔.๕๔ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 

๑๖ ๒๕.๘๑ ๔๘๕,๐๐๐ ๓.๔๖ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๕ ๘.๐๖ ๓๘๐,๐๐๐ ๑.๐๘ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๘ ๑๒.๙๐ ๒,๓๕๔,๔๐๐ ๑.๗๓ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและ
การเมืองการปกครอง 

๖ ๙.๖๘ ๓๑๐,๐๐๐ ๑.๓๐ 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๖.๔๕ ๑๑๐,๐๐๐ ๐.๘๖ 

รวม ๖๒ ๑๐๐.๐๐ ๗,๕๐๖,๔๐๐ ๑๓.๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ล าดับ
ที่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้  
(๓๒ โครงการ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ 

๑ 
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี (เฉพาะปี ๒๕๖๒) 

๔๖๓ ๒๕๖,๕๕๖,๔๔๖.๐๐                        

๖.๙๑ ๕๑.๖๑ ๕๑.๖๑ 

๒ 
จัดท าแผนการด าเนินงาน 
(ปีงบ ๒๕๖๒) 

๖๒ ๗,๕๐๖,๔๐๐.๐๐ 

๓ 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
(ปีงบ ๒๕๖๒) 

๖๒ ๗,๕๐๖,๔๐๐.๐๐ 

๔ 
สามารถด าเนินการได้ทั้ง
ปีงบประมาณ 

๓๒ 
๕,๐๕๓,๔๐๐.๐๐ บาท 

*เบิกจ่ายจริง  
๔,๗๖๙,๙๙๗.๐๑ บาท 
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โครงการที่สามารถด าเนินการได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

โครงการ งบประมาณ ใช้จ่ายจริง 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
    ๒.๑ โครงการ คสล.สายบา้นนายหงส์ แสงสุข - อบต.        
ดงมะไฟ (ต่อจากโครงการเดิม) บ้านดงมะไฟ หมู่ที่ ๑๐ 
    ๒.๒ โครงการ คสล.สายบา้นนายตา พรมชาติ - ถนน 
ทช.ยส.๔๐๒๑ บ้านดงมะไฟ หมู่ที่ ๘  
    ๒.๓ โครงการ คสล.บ้านค าแขนศอก - บ้านดอกนกชุม     
บ้านค าแขนศอก หมู่ที่ ๖ 
    ๒.๔ โครงการ คสล.ทางเข้าบ้านกุดกว้าง (ต่อจากโครงการ
เดิม) บ้านกุดกว้าง หมู่ที่ ๒ 
    ๒.๕ โครงการ คสล.สายจากสี่แยก ศพด.บ้านค าครตา -         
สี่แยกโรงเรียนบ้านค าครตา บ้านค าครตา หมู่ที่ ๓ 
    ๒.๖ โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าเสียและขยายผิวทาง
ภายในหมู่บ้านจากบ้านนางซิน กาฬสุวรรณ - ทางเข้าหมู่บ้าน
ค าไผ่ หมู่ที่ ๔ 
    แผนงานเคหะและชุมชน 
    ๒.๗ โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตรจากสามแยก
นายทองทศ ปูองศรี ไปทางนานายทวี ศรีวะรมย์ บ้านดงมะไฟ 
หมู่ที่ ๑ 
    ๒.๘ โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร พร้อมติดตั้ง
หม้อแปลง จากนานายค าปุุน โสวะภาษ - ล าห้วยไผ่ตอนบน 
บ้านโคกก่อง หมู่ที่ ๕ 
    ๒.๙ โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร จากนานาย
เสถียร ส าราญบ ารุง-นานางสุภา ศรีวะรมย์ บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 
๕  
    ๒.๑๐ โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร จากนานาย
ก าพล ศรีวะรมย์-สามแยกนานายก าพล ศรีวะรมย์ บ้านโคก
ก่อง หมู่ที่ ๕  
    ๒.๑๑ โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร จากสามแยก
ข้างวัดโคกก่อง บ้านนางบ ารุง ทองไชย บ้านโคกก่อง หมู่ที่ ๕ 
    ๒.๑๒ โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร จากสามแยก
พ่อบุญเติม-นานายสาคร ผุดผ่อง บ้านโคกก่อง หมู่ที่ ๕ 
 

๑๓ 
๖ 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๗ 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๒,๑๘๗,๐๐๐ 
๑,๗๓๒,๐๐๐ 
๑๓๐,๐๐๐ 

 
๓๒๖,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๒๒๖,๐๐๐ 

 
๔๕๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
 

๔๕๕,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๕๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๑,๒๑๕.๐๑ 
๑,๕๑๖,๐๐๐ 
๑๒๘,๐๐๐ 

 
๓๒๔,๐๐๐ 

 
๒๙๐,๐๐๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐๕,๐๐๐ 

 
๑๖๙,๐๐๐ 

 
 

๔๓๕,๒๑๕.๐๑ 
๕๔,๑๙๔.๐๓ 

 
 

๑๒๘,๘๓๓.๗๒ 
 

 
๔๓,๖๒๕.๓๒ 

 
 

๒๗,๙๐๒.๑๐ 
 
 

๕๑,๖๕๑.๙๓ 
 

๒๙,๗๕๓.๗๐ 
 



- ๑๕ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

โครงการ งบประมาณ ใช้จ่ายจริง 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แผนงานเคหะและชุมชน 
    ๒.๑๓ โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร จากหน้า
บ้านนายคันจ๋า ตรีพบ-นานางฉวีวรรณ เดชพละ บ้านดงมะไฟ 
หมู่ที่ ๑๐ 

- 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
 

๙๙,๒๕๔.๒๑ 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า - - - 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    ๔.๑ โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุบนทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 
    ๔.๒ โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุบนทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    ๔.๓ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้านอาชญากรรม,โรคเอดส์ 
    ๔.๔ โครงการส่งเสริมการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบล
ดงมะไฟ 
    ๔.๕ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบล
ดงมะไฟ 
    ๔.๖ โครงการฝึกอบรมอาชีพคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
    ๔.๗ โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพต าบลดงมะไฟ 
    ๔.๘ โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าและพัฒนาสตรีในชุมชน 

๘ 
๒ 
- 
 
- 
 

๖ 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

๒๕๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐๔,๙๘๒ 
๘,๓๘๒ 
๖,๓๘๒ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๑๙๖,๖ ๐๐ 
๒๖,๔๐๐ 

 
๒๗,๖๐๐ 

 
๔๘,๐๐๐ 

 
๔๘,๐๐๐ 
๒๗,๖๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    แผนงานสาธารณสุข 
    ๕.๑ โครงการรณรงค์คัดแยกขยะรีไซเคิล 
    ๕.๒ โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
    ๕.๓ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

๓ 
๓ 
- 
- 
- 

๒๖๒,๐๐๐ 
๒๕๙,๗๐๐ 
๓๒,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

๒๕๙,๗๐๐ 
๒๕๙,๗๐๐ 
๓๐,๒๐๐ 
๒๙,๕๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    แผนงานการศึกษา 
    ๖.๑ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
    ๖.๒ โครงการฝึกอบรมการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
    ๖.๓ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
    ๖.๔ โครงการอาหารกลางวัน 
 

๘ 
 

๔ 
- 
- 
 
- 
- 

๒,๓๕๔,๔๐๐ 
 

๒,๒๔๔,๔๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๗๐๔,๔๐๐ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

๒,๓๕๔,๑๐๐ 
 

๒,๒๔๔,๑๐๐ 
๑๙,๗๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๗๐๔,๔๐๐ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 



- ๑๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

โครงการ งบประมาณ ใช้จ่ายจริง 
    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    ๖.๕ โครงการโครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
    ๖.๖ โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟจังหวัดยโสธร 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
    ๖.๗ โครงการบุญคูณลานสู่ขวัญข้าว ประจ าปี ๒๕๖๒  
    ๖.๘ โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟภายในเขตต าบล  
ดงมะไฟ 

๔ 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 

๑๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การเมืองการปกครอง 

- - - 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - 

รวม (ตั้งในงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวน ๖๒ โครงการ) ๓๒ ๕,๐๕๓,๔๐๐ ๔,๗๖๙,๙๙๗.๐๑ 

ร้อยละ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวน ๓๖,๕๓๘,๐๕๐ บาท) ๕๑.๖๑ ๑๓.๘๓ ๑๓.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

ส่วนที่  ๒ ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ๒๕๖๒ 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- 
 

- - - - - 

 
ส่วนที่ ๓ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. หมู่บ้านมีปัญหาและความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณที่จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ – 
 

 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
๒. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  ๑๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

ส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๖๒  
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ  

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการ 
ที่ปฏิบัติ 

๑) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑  
๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๑๒ ๔ 
๓. แผนงานเคหะและชุมชน ๒  
๔. แผนงานการเกษตร ๘  

รวม ๒๓ ๔ 
๒) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑. แผนงานเคหะและชุมชน ๕๔  
๒.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๗๘  

รวม ๒๓๑  
๓) การพัฒนาด้านแหล่งน้ า   
๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๙  
๒. แผนงานการเกษตร ๓๑  

รวม ๕๐  
๔) การพัฒนาด้านสังคม   
๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๔  
๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม ๒๒  
๓. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑  
๔. แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อย ๕ ๒ 
๕. แผนงานงบกลาง ๕  

รวม ๓๗ ๒ 
๕) การพัฒนาด้านสาธารณสุข   
๑. แผนงานสาธารณสุข ๑๖ ๑ 

รวม ๑๖ ๑ 
   

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

 
ส่วนที ่๓  ผลการด าเนินการ 

๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ๕๐ ๔๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒๕ ๔๕ ๓๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๕ ๖๐ ๒๕ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

๒๕ ๔๕ ๓๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๒๕ ๖๐ ๑๕ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓๐ ๕๕ ๑๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๑๕ ๕๕ ๓๐ 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๕ ๖๐ ๒๕ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๕ ๔๕ ๒๐ 

ภาพรวม ๒๑.๖๗ ๕๒.๗๘ ๒๕.๕๖ 
 

สรุปผลในภาพรวม 
๑. พอใจมาก  ร้อยละ     ๒๑.๖๗       
๒. พอใจ  ร้อยละ     ๕๒.๗๘ 
๓. ไม่พอใจ  ร้อยละ     ๒๕.๕๖ 

 
หมายเหตุ  จากการสุ่มตัวอย่างประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  จ านวน  ๑๐๐  คน  

 
 
 
 
 

- ๑๙ - 
   
๖) การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
๑. แผนงานการศึกษา ๖๕ ๒ 
๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๑๖  
๓. แผนงานการเกษตร ๔  

รวม ๘๕ ๒ 
๗) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง   
๒. แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๒  

รวม ๑๒  
๘) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๑. แผนงานการเกษตร ๑๐  

รวม ๑๐  
รวมทั้งสิ้น ๔๖๔ ๙ 



- ๒๐ - 
 

 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ (   ) ชาย    (   ) หญิง 
๒. อายุ (   ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี   (   ) ๒๐-๓๐ ปี      

(   ) ๓๑-๔๐ ปี    (   ) ๔๑-๕๐ ปี 
  (   ) ๕๑-๖๐ ปี    (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(   ) ปริญญาตร ี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

(   ) รับจ้าง  (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ ..................................................................................... 

 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ๕๐ ๔๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒๕ ๔๕ ๓๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๕ ๖๐ ๒๕ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

๒๕ ๔๕ ๓๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๒๕ ๖๐ ๑๕ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓๐ ๕๕ ๑๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๑๕ ๕๕ ๓๐ 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๕ ๖๐ ๒๕ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๕ ๔๕ ๒๐ 

ภาพรวม ๒๑.๖๗ ๕๒.๗๘ ๒๕.๕๖ 

สรุปผลในภาพรวม 
๑. พอใจมาก  ร้อยละ     ๒๑.๖๗       
๒. พอใจ  ร้อยละ     ๕๒.๗๘ 
๓. ไม่พอใจ  ร้อยละ     ๒๕.๕๖ 

หมายเหตุ  จากการสุ่มตัวอย่างประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  จ านวน  ๑๐๐  คน  

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



- ๒๑ – 
 

 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง 
๒. อายุ (   ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี (   ) ๒๐-๓๐ ปี  (   ) ๓๑-๔๐ ปี 
  (   ) ๔๑-๕๐ ปี  (   ) ๕๑-๖๐ ปี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
  (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  

(   ) อ่ืนๆ….......................................................  
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

(   ) รับจ้าง  (   ) นักเรียนนักศึกษา (   ) เกษตรกร 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ .....................................................................................  

 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 



- ๒๒ - 
 

ด้านที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๑ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๑ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๑๕ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๙๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๗.๘๑ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๗ 

ภาพรวม ๗.๕๖ 
 
ด้านที่ ๒ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๓ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๐ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๔๘ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑.๕๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๗.๓๑ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๒.๕๖ 

ภาพรวม ๕.๙๙ 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 
ด้านที่ ๓ การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๔ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๒๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๑๗ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๗.๒๓ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๖ 

ภาพรวม ๗.๒๑ 
 
ด้านที่ ๔ การพัฒนาด้านสังคม 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านสังคม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๕ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๔๘ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๒ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕๑ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๗.๓๕ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๑ 

ภาพรวม ๗.๔๖ 
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ด้านที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านสาธารณสุข โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๘ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๐๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๑๑ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๘.๐๗ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๕ 

ภาพรวม ๗.๘๕ 
 
ด้านที่ ๖ การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๓ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๘.๐๗ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๑ 

ภาพรวม ๘.๑๒ 
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ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๔ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๑๗ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๗.๒๓ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๖ 

ภาพรวม ๗.๙๖ 
 

ด้านที่ ๘ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน      
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๓ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๕ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๔ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๗ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๒๗ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๗.๒๓ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๙ 

ภาพรวม ๗.๙๑ 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 

 

  ๑.  การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร  ซึ่งได้จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น     
๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้แก่   

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  
๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง  
๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์อ าเภอ  กรอบยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระดับประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
 

  ๒. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามข้อบัญญัติ/แผนด าเนินงาน และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
จ านวน  ๐  โครงการ  จาก   ๒  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๒๓  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
จ านวน  ๑๓  โครงการ  จาก   ๒๑  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๒๓๑  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
จ านวน  ๘  โครงการ  จาก   ๑๖  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๕๐  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  
จ านวน  ๐  โครงการ  จาก   ๐  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๓๗  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
จ านวน  ๓  โครงการ  จาก   ๕  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๑๖  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
จ านวน  ๘  โครงการ  จาก   ๘  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๘๕  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง  
จ านวน  ๐  โครงการ  จาก   ๖  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๑๒  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน  ๐  โครงการ  จาก   ๔  โครงการจากข้อบัญญัติ  จาก   ๑๐  โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  ๓.  สรุปผลการด าเนินงาน  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการทั้งหมด  ๙  โครงการ / 
กิจกรรม  จากโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ.๒๕๖๒  ทั้งหมด  ๔๖๔  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๑.๙๔ 

  ๔.  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงมะไฟ 

    ๔.๑ ในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ควรมีการส ารวจความ
ต้องการของประชาชน  และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา  และการแก้ไขปัญหา  หรือการพัฒนาที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง 

    ๔.๒ ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานในโครงการ
ต่าง ๆ  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

 
   ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 
                 ( นายณรงค์   อุตมะ )  
 
 

ลงชื่อ                           กรรมการ            ลงชื่อ                                กรรมการและเลขานุการ 
          ( นายบุญส่ง  เศษสี )                   ( นายเศรษฐชัย  ทองน้อย ) 
 
 
ลงชื่อ                                กรรมการ  ลงชื่อ                                     กรรมการ 
        ( นายประภาษ  เกตุหอม )            ( นายเทียรทอง  ปาละวงษ์ ) 
 
 
 

ลงชื่อ                                กรรมการ  ลงชื่อ                                     กรรมการ 
         ( นายอุดม  หวายเครือ )             ( นายเสถียร  ส าราญบ ารุง ) 
 
 
 

ลงชื่อ                                กรรมการ  ลงชื่อ                                     กรรมการ 
         ( นายอาทิตย์  เวียงภักดิ์ )    ( นายวิชาญ  พลเดช ) 
 

ลงชื่อ                                กรรมการ  ลงชื่อ                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
         ( นายอานนท์  พุทธคี )              ( นางอรุณวตี  ศรีวะรมย์ ) 

   
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

...................................... 
 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การนบริหารส่วนต าบลคูตามค าสั่ง  อบต. ดงมะไฟ ที่  ๔๑๙ /๒๕๖๒  ลงวันที่  ๙ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๒  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓/ ว๐๓๕๗ ข้อ ๑ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามข้อ ๒๙ (๓) และข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น  กรอบในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล รายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความ
เหมาะสม 

   คณะกรรมการฯ  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ปี  พ.ศ.๒๕๖๒ เรียบร้อย
แล้วและได้รายงานผลการติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นแล้วผลปรากฏตามแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๓   ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
 
 

 
( นางสาวยุพิน  พันธ์ศรี ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
 
 
 


