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ส่วนท่ี ๑ 

บทน ำ 

  ๑.  กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 



                       การวเิคราะหค์วามเสีย่งมวีตัถุประสงคเ์พือ่ตอ้งการบ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติ
ทีม่อียู่ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยประเมนิโอกาสของการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ตลอดจนบุคคล
หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติเพือ่พจิารณาว่าการควบคุมการทุจรติในปัจจุบนัมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ ปัจจยัทีม่ผีลต่อการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ไดแ้ก่ การกระจาย
อ านาจสูอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 ลกัษณะกำรทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท 
ดงัน้ี 

๑. การทุจรติดา้นงบประมาณ การท าบญัช ีการจดัซือ้จดัจา้ง และการเงนิการคลงั สว่น
ใหญ่เกดิจากการละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๒. สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
๓. สภาพการทุจรติเกดิจากช่องว่างของกฎหมาย 
๔. สภาพหรอืลกัษณะของปัญหาการทุจรติเกดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาด

คุณธรรม จรยิธรรม 
๕. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาเกดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน 
๖. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาเกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสว่นต่างๆ 
๗. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาเกดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สำเหตุและปัจจยัท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสรปุประเดน็ได้ 

ดงัน้ี 

                                   ๑.โอกาสแมว้่าในปัจจุบนัจะมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกนัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแต่พบว่ายงัคงมชี่องว่างทีท่ าใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ ซึง่โอกาสดงักล่าวเกดิ
จากการบงัคบักฎหมายทีไ่ม่เขม้แขง็ กฎหมายไม่รดักุม และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงู ก็
เป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 

                                   ๒. สิง่จงูใจ  ยุคเศรษฐกจิทีมุ่่งเน้นเรื่องวตัถุนิยม  สงัคมทุนนิยม คนในปัจจุบนั
เน้นทีก่ารสรา้งความร ่ารวยจงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มมพีฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 
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                                    ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบนัมคีวาม
สลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้โดยเฉพาะการทุจรติเชงิยโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสทีม่ปีระสทิธภิาพ 

                                    ๔. การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก่ การจดัซือ้-จดัจา้ง 
เป็นเรื่องของการผกูขาด ดงันัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุระกจิ ในบางครัง้พบบรษิทั
ใหส้นิบนแก่เจา้หน้าที ่ เพือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธิใ์นการด าเนินงานของรฐั รูปแบบของการผกูขาดไดแ้ก่ การ
ผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานของภาครฐั 

5.  การไดร้บัค่าตอบแทนทีไ่ม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจ่าย ความ

ยากจนถอืเป็นปัจจยัหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ เพราะความต้องการที่จะมสีภาพความ

เป็นอยู่ทีด่ขีึน้ ท าใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาช่องทางเพือ่เพิม่ “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6.  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็น

คุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความด ีแต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาป

และเกรงกลวับาปน้อยลง และมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้ มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าที่จะยดึ

ผลประโยชน์สว่นรวม 

7. มคี่านิยมทีผ่ดิ ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มี

ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นยกย่องคนทีม่เีงนิ คนทีเ่ป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนทีม่ตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานสงู ดว้ย

เหตุนี้ ผู้ที่มคี่านิยมที่ผดิเหน็ว่าการทุจรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรื่องปกตธิรรมดา เหน็คนซื่อเป็นคนเซ่อ เหน็คน

โกงเป็นคนฉลาด  

                   2.หลกักำรและเหตุผล 

              ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอร์รปัชัน่ในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรื้อรงัที่นับวนัยิง่จะทวี

ความรุ่นแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของ

ชาต ิเป็นปัญหาล าดบัต้น ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจาก

เกดิขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รปัชัน่และมกัจะปรากฎข่าวการ

ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ

ความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริต

คอรร์ปัชัน่มผีลในเชงิลบสอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีชี้วดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่ (Corruption Perception 



Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัชัน่ทัว่โลกที่จดัโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาต ิ(Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่

ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็น

อนัดบัที ่3 ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรแ์ละ 
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ประเทศมาเลเซยี และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ไดล้ าดบั

ที ่101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอ้นใหเ้หน็ว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มปัีญหาการคอร์รปัชัน่อยู่

ในระดบัสงู 

                        แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ

ปราบปรามการป้องกนัการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคภีายใต้อนุสญัญาสหประชาชาตวิ่ าด้วย

การต่อต้านการทุจรติ (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจดัตัง้

องค์กรตามรฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาติได้จดัท า

ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั แต่ปัญหาการทุจรติในประเทศ

ไทยไม่ไดม้แีนวโน้มทีล่ดน้อยถอยลง                                                  ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที ่3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติ

ทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืงหน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษา

ผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกียรตภิูมใินดา้นความโปร่งใสทดัเทยีม

นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาตติ้านทุจรติ” มเีป้าหมายหลกั

เพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรร

มาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใช้

ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 

ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  



  ยุทธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ  

  ยุทธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

  ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  

  ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  

  ยุทธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
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                    3.  วตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำแผน 

              1. เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

              2. เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่าย

การเมอืงขา้ราชการฝ่ายบรหิารบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิ่น 

              3. เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกับรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่(ีGood   Governance) 

              4. เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  

(people’saudit)   ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

             5. เพือ่พฒันาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัิ

ราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

         4..  เป้ำหมำย 

               ๑.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
               ๒.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบของข้าราชการ 



               ๓.  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               ๔.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
               ๕.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
                    5.  ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 
               1.  ข้าราชการฝ่ายการเมอืง   ข้าราชการฝ่ายบรหิาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วน
ทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส านึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง  อนัจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยม    และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจรติ ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม  จรยิธรรม   หลกั
ธรรมาภบิาล  รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 
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               2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกิจการ
บา้นเมอืงทีด่(ีGood  Governance)  มคีวามโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
               3.  ภาคประชาชนมสีว่นร่วมตัง้แต่ร่วมคดิ  ร่วมท า  ร่วมตดัสนิใจรวมถงึร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมอืงที่มจีติส านึกรกัท้องถิน่  อนัจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มคีวามเขม้แขง็ใน
การเฝ้าระวงัการทุจรติ 
               4.  สามารถพฒันาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงั
การทุจรติ 

    ๕.  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ  ลดโอกาส

ในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ   จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่นใหเ้ป็นองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ตน้แบบ  ดา้นการป้องกนัการทุจรติ    อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและให้

ความร่วมมอืกนัเป็นเครอืข่ายในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 
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ส่วนท่ี  2 

แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมลู จงัหวดัยโสธร 

 

 

มติ ิ

 

ภารกจิตามมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสรา้ง
สงัคมทีไ่ม่
ทนต่อการ
ทุจรติ 

๑.๑ การสรา้ง
จติส านึกและการ
ตระหนักแก่
บุคลากร 
ขา้ราชการ 

๑.๑ อบรมเสรมิสรา้ง
องคค์วามรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทจุรติแก่
สมาชกิสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจา้ง 

     



การเมอืง ฝ่าย
บรหิาร 
ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่าย
สภาทอ้งถิน่และ
ฝ่ายประจ าของ 
อปท. 

 

๑.๒ การสรา้ง
จติส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ทอ้งถิน่ 

๑.๒ โครงการเฝ้าระวงั
การคอรร์ปัชัน่โดยภาค
ประชาชน 

     

๑.๓ การสรา้ง
จติส านึกและ
ความตระหนักแก่
เดก็และเยาวชน 

 

๑.๓ กจิกรรมสรา้ง
ภูมคิุม้กนัทางสงัคมให้
เดก็และเยาวชนใน
ต าบลดงมะไฟ 

     

        

 รวม จ านวน ๓ โครงการ      

๒. การ
บรหิาร
ราชการเพื่อ
ป้องกนัการ
ทุจรติ 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมอืง ในการ
ต่อตา้นการทจุรติ
ของผูบ้รหิาร 

๒.๑ กจิกรรมเดนิ
รณรงคต์่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ของ
ผูบ้รหิาร 

     

๒.๒ มาตรการ
สรา้งความ
โปร่งใสในการ
ปฏบิตัริาชการ 

๒.๒ กจิกรรมเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารของทาง
ราชการ 

     



๒.๓ มาตรการ
การใชดุ้ลยพนิจิ
และใชอ้ านาจ
หน้าทีเ่ป็นไปตาม
หลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืง
ทีด่ ี

๒.๓ กจิกรรมการลด
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
เพิม่ประสทิธภิาพ
บรหิารจดัการ 

     

๒.๔ การเชดิชู
เกยีรตแิก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินการ
ประพฤตปิฏบิตัิ
ตามใหเ้ป็นที่
ประจกัษ ์

๒.๔ กจิกรรมเชดิชู
เกยีรตปิระชาชนผูม้จีติ
สาธารณะ 

     

๒.๕ มาตรการ
จดัการในกรณีได้
รบัทราบหรอืรบั
แจง้หรอื
ตรวจสอบการ
ทุจรติ 

๒.๕ มาตรการจดัท า
ขอ้ตกลงการปฏบิตัิ
ราชการ 

     

 รวม จ านวน  ๕  โครงการ      

๓. การ
ส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมส่ีวน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัใหม้แีละ
เผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารใน
ช่องทางทีเ่ป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได ้มส่
วนร่วมตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการตาม
อ านาจหน้าทีข่อง 

๓.๑ อ านวยการศูนย์
รวมขา่วสารจดัซื้อจดั
จา้ง 

     



อปท. ไดทุ้ก
ขัน้ตอน 

๓.๒ การรบัฟัง
ความคดิเหน็ 
การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
รอ้งเรยีน/รอ้ง
ทุกขข์อง
ประชาชน 

๓.๒ โครงการจดั
ประชาคมแผนชุมชน 

     

๓.๓ การส่งเสรมิ
ใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมบรหิาร
กจิการของ อปท. 

๓.๓ มาตรการแต่งตัง้
ตวัแทนประชาชนเขา้
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบังานจา้ง 

 

     

 รวม จ านวน  ๓  โครงการ      

๔. การ
เสรมิสรา้ง
และ
ปรบัปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการของ
องคก์ร
ปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

๔.๑ มกีารจดัการ
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผ่นดนิ
ก าหนด 

๔.๑ โครงการจดัท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

     

๔.๒ การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมส่ีวน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏบิตัหิรอื
การบรหิาร
ราชการตาม
ช่องทางที่

๔.๒ กจิกรรมการ
จดัหาคณะกรรมการ
จดัซื้อจดัจา้งจาก
ตวัแทนประชาชน 

     



สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทอ้งถิน่ 

๔.๓ กจิกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏบิตังิานของสมาชกิ
สภา อบต.ดงมะไฟ 

     

๔.๔ เสรมิพลงั
การมส่ีวนร่วม
ของชมุชนและ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อตา้นการทจุรติ 

๔.๔ มาตรการเฝ้า
ระวงัการคอรร์ปัชัน่โดย
ภาคประชาชน 

     

 รวม จ านวน ๔ โครงการ      
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ส่วนท่ี  3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  ตำมแผนปฏิบติักำรฯ 

1.  ขื่อโครงกำร  โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่

สมำชิกสภำฯ  พนักงำนส่วนต ำบล  และลูกจ้ำงอบต. 

    1. หลกักำรและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของประเทศไทย  ส่วนหนึ่งเกดิจากความรูค้วามไม่เขา้ใจ  ระเบยีบ  
กฎหมายในการปฏิบตัิงาน  ผู้บรหิาร  ข้าราชการละเลยต่อระเบียบปฏิบตัิที่ถูกต้อง  จนกลายเป็นเรื่อง
ธรรมดาสามญัในทางปฏิบตัิ  ลืมไปว่าพฤติกรรมที่ปฏิบตัิอยู่นัน้เป็นการไม่ถูกต้อง   ขาดจิตส านึกในการ
ปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ตนเอง  นอกจากนี้ยงัขาดความตระหนักในคุณธรรม  จรยิธรรม  
เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  อนัน าไปสู่การพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่อง  และ
สามารถแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ภายในองคก์รไดอ้กีดว้ย 

ดงันัน้  เพื่อประโยชน์ในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  จงึจดัท า
โครงการฝึกอบรมเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติแก่สมาชกิสภาฯ  พนกังานสว่นต าบล  และ
ลูกจา้งอบต.  ขึน้ 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่  สมาชกิสภาฯ  และบุคคลากรขององค์กรมคีวามรูค้วามเข้าใจ
และใหค้วามส าคญัต่อการต่อตา้นการทุจรติ 

2.2  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ  และบุคคลากรขององค์กรสามารถน าองค์
ความรูต้่างๆไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

     3. เป้ำหมำย 

     ผูบ้รหิารทอ้งถิน่  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  พนักงานส่วนต าบล  และ
พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

     4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 



                 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ                

     5. วิธีด ำเนินกำร 

1.  จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

2.  มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ 
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3.  จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 

      6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                     4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 

      7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 

               - 
                8.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

      ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
                9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

      ผู้บรหิารท้องถิน่  สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  บุคคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ  ตระหนักในผลของการทุจรติทีก่ระทบต่อการพฒันาความ
เขา้ใจในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   
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       ๒. ช่ือโครงกำร : โครงกำรอ ำนวยกำรศนูยร์วมข่ำวสำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ เป็นการแสดงความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้คีวามสนใจทีจ่ะตรวจสอบขอ้มลูต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ จงึท าโครงการอ านวยการศูนยร์วมขา่วสารจดัซือ้จดัจา้ง
ขึน้ใหส้ามารถตรวจสอบไดต้ามความตอ้งการ 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                   ๑. เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกต่อประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 

                   ๒. เพือ่เป็นการแสดงความโปร่งใสในการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลดงมะไฟ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนโดยทัว่ไป  ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 



                   ๑. เกบ็รวบรวมขอ้มลู  การจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

                   ๒. ประกาศขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งในระบบสารสนเทศ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                ๗. งบประมำณ 

                        - 

               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                  ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ตรวจดูขอ้มลูข่าวสารการจดัซือ้จดัจา้งของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  ไดต้ลอดเวลาตามความประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-14- 

       ๓. ช่ือโครงกำร : โครงกำรอบรม คณุธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต. พนักงำน

ส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และประชำชน 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การบรหิารองคก์รใหม้กีารพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพตอ้งมผีูบ้รหิาร บุคลากร ของหน่วยงาน
ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ควบคู่กบัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน  จงึจะสามารถขบัเคลื่อนนโยบายให้
เกดิผลประโยชน์ต่อองคก์รมากทีสุ่ด การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ของผูบ้รหิารและบุคลากรขององคก์รจงึมี
ความส าคญั 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                   ๑. เพือ่ใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภาฯ บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ และประชาชน 
มคีวามรูค้วบคู่กบัหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และสามารถน าเอาหลกัคุณธรรม จรยิธรรมไปประยุกต ์ใชก้บัการ
บรหิารงานได ้

                   ๒. เพือ่ใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภาฯ บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ และ
ประชาชน เหน็ความส าคญัในการป้องกนั และปราบปรามการทุจรติในองคก์ร 



               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาฯ บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ และประชาชน 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   ๑. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัผิูบ้รหิาร 

                   ๒. มอบหมายผูร้บัผดิชอบ เพือ่จดัเตรยีมโครงการ 

                   ๓. ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่จดัหาวทิยากร 

                   ๔. จดัท าก าหนกการและหวัขอ้อบรบ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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7.  งบประมำณ 

                       - 

               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                   ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาฯ บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ และประชาชน  มี
ความรูค้วามเขา้ใจ  คุณธรรม จรยิธรรม  มากยิง่ขึน้   เหน็ความส าคญัของปัญหาการทุจรติและใสใ่จต่อการ
ต่อตา้นการทุจรติมากยิง่ขึน้ 
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       ๔. ช่ือโครงกำร : โครงกำรลดขัน้ตอนกำรปฏิบติังำนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำร 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานในองคก์รการบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  เป็นการลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟเป็นการอ านวยความสะดวกใหป้ระชาชนทีม่าตดิต่อ
ราชการ เป็นการแสดงถงึความเตม็ใจบรกิาร  ความโปร่งใส  ต่อขัน้ตอนการใชบ้รกิาร  ก่อใหเ้กดิความพงึ
พอใจของผูม้าใชบ้รกิาร 

                    ดงันัน้  องคก์รการบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   จงึไดจ้ดัโครงการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ขึน้เพือ่ความพงึพอใจสงูสุดของประชาชน 

               ๒. วตัถปุระสงค ์



                   ๑. เพือ่อ านวยความสะดวกใหป้ระชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 

                   ๒. เพือ่สรา้งความพอใจใหป้ระชาชนทัว่ไป 

                   ๓. เพือ่เป็นการแสดงถงึความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดง
มะไฟ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนโดยทัว่ไปทีม่าตดิต่อราชการ 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   จดักจิกรรมการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานดงันี้ 

                   ๑. รวบรวมขอ้มลูการใหบ้รกิารต่อผูม้าตดิต่อราชการ 

                   ๒. ศกึษาขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  ปละปรบัลดขัน้ตอนทีไ่ม่มคีวามจ าเป็น  ออกโดยถอืตาม
หลกักฎหมายเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน 

                   ๓.จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานในการใหบ้รกิารประชาชน 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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               ๗. งบประมำณ 

                         - 

               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 



                   ๑. ประชาชน  ผูม้าตดิต่อราชการ  ไดร้บัการบรกิารทีส่ะดวกรวดเรว็ 

                   ๒. ประชาชนเขา้ใจระบบราชการ  ขัน้ตอนการตดิต่อกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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      ๕. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรตำม พ.ร.บ ข้อมูลข่ำวสำรของ

รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

              ๑. หลกักำรและเหตุผล 



                  การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการเป็นไปตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐  การเผยแพร่ขอ้มลูทางการเงนิการคลงั  การพสัดุ  และทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดง
มะไฟ  เป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายเพือ่แสดงความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                   ๑. เพือ่เป็นการปฏบิตัติาม  พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐   

                   ๒. เพือ่ใหก้ารบรกิารกบัประชาชนผูท้ีม่คีวามสนใจขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

                   ๓. เพือ่ความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                  ประชาชนโดยทัว่ไปทีม่คีวามสนใจ 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จดัท ารายงานเสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมตัิ 

                    ๒. ผูร้บัผดิชอบจดัเตรยีมกจิกรรมทีต่อ้งปฏบิตัิ 

                    ๓. ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูทีศู่นยข์อ้มูลขา่วสาร 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                        - 
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               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 



                   ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ประชาชนทัว่ไปทีส่นใจขอ้มลูของราชการสามารถขอตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวฯ ได้
โดยสะดวกรวดเรว็ 
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       ๖. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมสร้ำงภมิูคุ้มกนัทำงสงัคมให้เดก็และเยำวชนในต ำบลดงมะไฟ 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   เดก็และเยาวชนเป็นอนาคตของประเทศชาตทิีจ่ะเตบิโตมาเป็นผูใ้หญ่ท าหน้าทีพ่ฒันาสงัคม
ใหเ้กดิความกา้วหน้าต่อไป การสง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรู ้ความสามารถ เพยีบพรอ้มไปดว้ย
คุณธรรม จรยิธรรม  ความรบัผดิชอบ  ต่อสงัคมโดยรวม  การรูจ้กัแยกแยะผดิถูกชัว่ด ี มคีวามละอาย  
ความเกรงกลวัต่อการท าผดิ  การทุจรติต่อบา้นเมอืง นัน้ ไดว้่าเป็นคนมภีูมคิุม้กนัในตนเองไม่ใหท้ าสิง่ทีผ่ดิ
กฎหมาย 

                   ดงันัน้  เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  องคก์าร
บรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ จงึจดักจิกรรมสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนในต าบลดงมะไฟ 

                ๒. วตัถปุระสงค ์

                    ๑. เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชน  มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ  ในเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนั  

                    ๒. เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนมภีูมติ้านทางมแีนวคดิทนัต่อกระแสการต่อตา้นการทุจรติ 

                    ๓. เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนใชเ้ป็นภูมคิุม้กนัตนเองในการท างานในอนาคต 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   เดก็นกัเรยีน  เยาวชนในต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   จดักจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติ  โดยคณะผูบ้รหิาร ปลดั
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟบรรยายความรูแ้ก่เดก็เยาวชน 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 



               ๗. งบประมำณ 

                        - 
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               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                   ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   เดก็เยาวชน  มคีวามรู ้ เขา้ใจเกีย่วกบัการทุจรติว่ามผีลเสยีหายต่อสงัคมโดยรวมอย่างไร 
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       ๗. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมเดินรณรงคต่์อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ของผู้บริหำร 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การทุจรติ  เป็นปัญหาทีท่ าใหก้ารพฒันาทอ้งถิน่ไม่มปีระสทิธภิาพ  เพราะงบประมาณทีม่อียู่
ถูก อยู่ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งแบ่งเป็นผลประโยชน์ไปเป็นของตวัเอง  ท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาซึง้
เงนิงบประมาณทีล่ว้นแต่เป็นเงนิของประชาชนทุกคน  เพือ่ใหก้ารพฒันามปีระสทิธภิาพ  ผูบ้รหิารทอ้งถิน่
ควรมจีติส านึกทีด่ ี มจีติสาธารณะชน  เป็นประโยชน์ของสว่นรวมมากกว่าของตนเอง  ไม่ทุจรติผลประโยชน์
ของรฐัมาเป็นของตนเอง 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  จงึเหน็ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร
จงึจดักจิกรรมเดนิรณรงคต์่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ของผูบ้รหิาร ขึน้ 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                   ๑. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ ไดแ้สดงเจตจ านงอย่างเปิดเผยในการต่อต้านการทุจรติ  

                   ๒. เพือ่ใหผู้บ้รหิารมจีติส านึกรบัผดิชอบต่อทอ้งถิน่ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จดักจิกรรมพฒันาความรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติ 



                    ๒. จดักจิกรรมเดนิรณรงคแ์สดงเจตจ านงประกาศต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                        - 
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               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                   ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  มคีวามตระหนกัต่อผลกระทบของการทุจรติและ
การทีไ่ดป้ระกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติ  เป็นพนัธสญัญาว่าจะไม่ท าการทุจรติต่อองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลดงมะไฟ 
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       ๘. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเชิดชูเกียรติประชำชน  ผู้มีจิตสำธำรณะ 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การยกย่องสง่เสรมิบุคคลทีท่ าความดมีจีติอาสา  ท าเพือ่ประโยชน์สาธารณะโดยไม่หวงั
ผลตอบแทนนัน้  เป็นการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจใหก้บัคนทีท่ าด ี เป็นแบบอย่างใหส้งัคมดอาเป็นตวัอย่าง 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  เหน็ความส าคญัในเรื่องนี้  เพือ่เป็นการใหก้ าลงัใจ  คนด ี 
ของสงัคม  มคีวามเสยีสละเพื่อสว่นรวม  จงึจดัท าโครงการเชดิชเูกยีรต ิ ประชาชนผูม้จีติสาธารณะขึน้                

                ๒. วตัถปุระสงค ์

                    ๑.ปลูกฝัง่ค่านิยมการท าความด ีใหป้ระชาชน 

                    ๒. สรา้งจติส านึกความเสยีสละเพือ่สว่นรวม 

                    ๓. สรา้งจติส านึกรกับา้นเกดิทอ้งถิน่ของตนเอง 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนในต าบลดงมะไฟ 



                ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จดักจิกรรมเชดิชปูระชาชนผูม้จีติสาธารณะ  โดยประสานงานกบั  ก านัน  ผูใ้หญ่บา้น  เพือ่
พจิารณาเลอืกบุคคลตวัอย่าง 

                    ๒. จดักจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์นอกสถานที ่ เพือ่สรา้งความรูส้กึรกัทอ้งถิน่  ความเสยีสละ
เพือ่สว่นรวม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                      - 
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               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                    ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ๑. ประชาชนทัว่ไป  นกัการเมอืง  ขา้ราชการมจีติสาธารณะมากขึน้  มคีวามเสยีสละ เพือ่
สว่นรวม 

                   ๒. ประชาชนทัว่ไป  นกัการเมอืง  ขา้ราชการ มขีวญัก าลงัใจในการเสยีสละเพือ่สว่นรวม 
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       ๙. ช่ือโครงกำร : โครงกำรประชำคมแผนชุมชน 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                  การจดัประชาคมชุมชน เป็นการประชุมร่วมของประชาชนในทอ้งถิน่เพือ่ร่วมคดิ  ร่วม
ตดัสนิใจในการทีจ่ะน าเสนอแผนงานโครงการต่างๆ  เพือ่พฒันาทอ้งถิน่ชุมชนของตนเองโดยมมีตขิองที่
ประชุมเป็นบทสรุปความเป็นเอกฉนัทข์องความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างของชุมชน 

                  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  เหน็ความส าคญัของการประชุมร่วมของทอ้งถิน่  จงึได้
จดัท าโครงการประชาคมแผนชุมชนขึน้ 



                ๒. วตัถปุระสงค ์

                    ๑. เพือ่เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนใหแ้สดงความคดิเหน็  เพือ่เสนอแนวทาง
โครงการในการพฒันาในดา้นต่างๆ  

                    ๒. เพือ่จะไดท้ราบความตอ้งการของชุมชน  ปัญหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขตรงตามความตอ้งการ
ของชุมชนทีแ่ทจ้รงิ 

                    ๓. เป็นการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมคดิ  ร่วมท า  ร่วมตดัสนิใจ  มคีวามสามคัคใีนชุมชน 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. เจา้หน้าทีเ่สนอโครงการใหผู้บ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                  ๒. ก าหนดเวลาในการออกประชุมประชาคม 

                  ๓. ด าเนินการประชุมตามก าหนดการ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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               ๗. งบประมำณ 

                       - 

               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 



               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ๑. ประชาชนไดร้บัรูก้ารด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                   ๒. ประชาชนไดเ้สนอแนวคดิ  การพฒันาชุมชนของตนเอง 

                   ๓. เกดิความรกั  ความสามคัคใีนชุมชน 
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       ๑๐. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเฝ้ำระวงักำรคอรร์ปัชัน่โดยภำคประชำชน 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 



                   การเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชนเป็นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ทีไ่ดผ้ลดอีกีทางหนึ่ง  เพราะประชาชนมจีงึน้อยมาก  จะอาศยัแต่เพยีงใหห้น่วยงานของรฐัทีม่ี
อ านาจหน้าทีด่แูลฝ่ายเดยีวกค็งดแูลไดไ้ม่ทัว่ถงึ  ประชาชนตอ้งใหค้วามสนใจตดิตามตรวจสอบช่วยเหลอืกนั
เพือ่ใหก้ารทุจรติ 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  เหน็ความส าคญัในเรื่องนี้จงึไดจ้ดัท าโครงการเฝ้าระวงั
การคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชนขึน้ 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                  ๑. เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  

                  ๒. เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้่วมตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดง
มะไฟ 

                  ๓. เพือ่ใหก้ารบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟเกดิประสทิธภิาพสงูสุด 

                ๓. เป้ำหมำย 

                    ประชาชนทัว่ไปในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบประสานงานกบั  ก านัน  ผูใ้หญ่บา้น  เพือ่แต่งตัง้ตวัแทนประชาชน 
เพือ่ด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

                    ๒. ภาคประชาชนตดิตามตรวจสอบการด าเนินการบรหิารการจดัซื้อ จดัจา้ง ต่างๆ ของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

                    ๓. ด าเนินการตรวจสอบตามระเบยีบกฎหมาย 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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               ๗. งบประมำณ 

                         - 

               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                   ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                    ๑. ประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดง
มะไฟ   

                    ๒. ประชาชนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการตรวจสอบการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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        11.  ขื่อโครงกำร  โครงกำรจดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร 
     1. หลกักำรและเหตุผล 

   การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  เป็นการก าหนด
ขอ้ตกลงไวเ้พื่อใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพปลอดจากการทุจรติ  ขา้ราชการ  พนักงานจ้างปฏบิตัิงาน
ดว้ยความเสยีสละ  มุ่งมัน่เพือ่ผลสมัฤทธิข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

2. วตัถปุระสงค ์
1  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟห่างไกลจากการทุจรติ 

2.  เพือ่ใหผู้บ้รหิาร  ขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ร่วมกนัปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความจรงิใจ  ทุ่มเท  
เสยีสละเพือ่ประโยชน์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

     3. เป้ำหมำย 

     ผูบ้รหิารทอ้งถิน่  ขา้ราชการ พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
     4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ                

     5.  วิธีด ำเนินกำร 

1.  จดัท ามาตรการขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

2.  ด าเนินการจดัท าขอ้ตกลงโดยผูบ้รหิาร  ขา้ราชการ  พนกังานจา้งร่วมกนัท าขอ้ตกลง 

3.  เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัใหเ้ป็นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดง
มะไฟปลอดการทุจรติ 

 

      6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 



                     4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 

      7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 

               - 
                8.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

      ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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                9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

     1. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่  ขา้ราชการ  พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟปฏบิตัิ
ราชการโดยห่างไกลจากการทุจรติ   

     2.  ผู้บรหิารท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟมี
ขอ้ตกลงร่วมกนัในการปฏบิตังิานท าใหไ้ดผ้ลงานมปีระสทิธภิาพเกดิประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดงมะไฟ 
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       12. ขื่อโครงกำร  โครงกำรปรบัปรงุศนูยข์้อมูลข่ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ 

     1. หลกักำรและเหตุผล 

    ศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟเป็นทีร่วบรวมขอ้มลูดา้นต่างๆของ
หน่วยงาน  ซึ่งจดัเตรยีมไวต้าม  พ.ร.บ.  ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  เพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวกใหป้ระชาชนทีต่อ้งการขอขอ้มลูข่าวสารต่างๆ 

     องค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  เหน็ความส าคญัของการจดัตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและ
พฒันาปรบัปรุงให้มคีวามเหมาะสมกบัการใช้งาน  สะดวกสบายครบถ้วน และรวดเร็ว  จึงได้ด าเนินการ
ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟขึน้ 

2. วตัถปุระสงค ์

1.  เพือ่การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
2.  เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนทีม่าตดิต่อขอขอ้มลูข่าวสาร 
3.  เพื่อเป็นการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบขอ้มูลต่างๆของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
      3. เป้ำหมำย 

     ประชาชนทัว่ไป 
      4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 



                    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ                

      5.  วิธีด ำเนินกำร 

 1.  เจ้าหน้าที่ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  ด าเนินการปรบัปรุง
ศูนยข์อ้มลูขา่วสารใหม้สีถานที ่ เอกสารต่างๆใหพ้รอ้มกบัการใหบ้รกิารประชาชน 

  2.  ก าหนดหมวดหมู่  ขัน้ตอนการขอใชบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารของศูนยข์อ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

      6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                     4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 

      7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 

               - 
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                8.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

      ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
                9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

      1.  ประชาชนทัว่ไป  ไดร้บัความสะดวกรวดเรว็ในการตดิต่อขอขอ้มูลข่าวสารขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

      2.  ประชาชนทัว่ไป  สามารถตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งไดท้างระบบสารสนเทศของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  
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        13.  ขื่อโครงกำร  โครงกำรแต่งตัง้ตวัแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรบังำน

จ้ำง  
             1. หลกักำรและเหตุผล 

                   การแต่งตัง้ประชาคมเขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจรบังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ดงมะไฟ  เป็นการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนให้เขา้มามบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิาน
ของ                                     
                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  อกีวธิหีนึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัการบรหิารราชการบา้นเมอืง
ทีด่ ี
         องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคญัประเด็นนี้จึงได้จดัโครงการแต่งตัง้ตัวแทน
ประชาคมของแต่ละหมู่บา้นเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้งขึน้ 



               2. วตัถปุระสงค ์

                   1.  เพือ่ใหก้ารตรวจรบังานจา้งมคีวามโปร่งใส 
                   2.  เพือ่ใหป้ระชาชนในหมู่บา้นมบีทบาทมสีว่นร่วม 
                   3.  เพื่อแสดงเจตจ านงของความห่างไกลการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  
โดยใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมคดิร่วมตดัสนิใจ 
                3. เป้ำหมำย 

           ประชาชนในแต่ละหมู่บา้นของต าบลดงมะไฟ 
       4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

           องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ                
       5.  วิธีด ำเนินกำร 
            1.  เจ้าหน้าที่จัดเตรียมค าสัง่แต่งตัง้ตัวแทนประชาคมของแต่ละหมู่บ้านให้เ ป็น

คณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 
            2.  สง่หนงัสอืประสานงานกบัก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  เพือ่คดัเลอืกตวัแทนประชาคม 
            3.  พจิารณาตวัแทนเขา้เป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้างของแต่ละโครงการตามความ

เหมาะสม 
 

        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
        7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
                          - 

        8.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

             กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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         9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
              1.  ประชาชนโดยตัวแทนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  โดยการตรวจรบังานจา้งใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย 



              2.  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  มภีาพลกัษณ์ของความห่างไกลจากการทุจรติ  
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   14. ขื่อโครงกำร  โครงกำรจดัท ำรำยงำนควบคมุภำยในขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ  

      1. หลกักำรและเหตุผล 
          การควบคุมภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  เป็นการจดัการภายในขององคก์รให้

การปฏบิตังิานของสว่นต่างๆมคีวามถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย  เป็นการป้องกนัการทุจรติอกีรปูแบบหนึ่ง  
เป็นการจดัระบบงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  สะดวก  และงา่ยในการตรวจสอบ 

          องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  เหน็ความส าคญัจงึไดด้ าเนินโครงการจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟขึน้  เพือ่ประโยชน์สงูสุดต่อองคก์ร 

      2. วตัถปุระสงค ์

          1.  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
          2.  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิล 
          3.  เพือ่อ านวยความสะดวกต่อการตรวจสอบของส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
       3. เป้ำหมำย 

           ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ขา้ราชการ  พนกังานจา้ง 
       4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
           องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ                
       5.  วิธีด ำเนินกำร 

            1.  เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการตรวจสอบภายในด าเนินการจากแผนการตรวจสอบภายใน  
            2.  สรุปภาพรวมของการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 
        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
        7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 

                          - 
        8.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

             ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
         9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
              เป็นการสง่เสรมิการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายมปีระสทิธภิาพถูกต้อง

ตามกฎหมาย 
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       15.  ขื่อโครงกำร  โครงกำรจดัหำคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงจำกตวัแทนชุมชน 

      1. หลกักำรและเหตุผล 

          การจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้างเป็นขัน้ตอนหนึ่งของการบริหารงานพสัดุและการที่
แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้างจากตวัแทนของชุมชนใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  เป็นการสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมสีว่นร่วมการตรวจสอบภาคปฏบิัต ิ หรอืการ
บรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการไดต้ามกฎหมาย 

          องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  เห็นความส าคญัในเรื่องนี้จึงได้จดัท าโครงการจดัหา
คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชนขึน้ 

      2. วตัถปุระสงค ์

          1.  เพื่อสนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

          2.  เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการรบัการจ่าย  การใช้ประโยชน์    ในทรพัย์สนิ
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

       3. เป้ำหมำย 

           ภาคประชาชนทัว่ไปในต าบลดงมะไฟ            
       4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
           องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ                
       5.  วิธีด ำเนินกำร 

            1.  เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเสนอขออนุมตัผิูบ้รหิาร 
            2.  ประสานภาคประชาชน  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  เพือ่คดัเลอืกตวัแทน 
            3.  ด าเนินการตามระเบยีบของระเบยีบพสัดุฯ 
        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
        7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 

                          - 
        8.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 



             กองคลงั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
         9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
              ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารส่วนต าบล

ดงมะไฟตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้         
 

      16. ขื่อโครงกำร  โครงกำรกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบติังำนของสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดงมะไฟ 
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      1. หลกักำรและเหตุผล 

          การมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟของสมาชกิสภาองค์การ
บรหิารส่วนต าบลเป็นการส่งเสรมิบทบาทของสมาชกิในการร่วมตรวจสอบการบรหิารงานของฝ่ายบรหิาร
เพือ่ความโปร่งใสห่างไกลทุจรติ 

           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  เหน็ความส าคญัในเรื่องนี้จงึไดส้่งเสรมิให้สมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟเขา้มาเป็นคณะกรรมการในโครงการต่างๆที่จดัท าเพื่อเป็นตวัแทนภาค
ประชาชนเขา้ร่วมปฏบิตักิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

      2. วตัถปุระสงค ์

          1.  เพื่อใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟเขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

          2.  เพื่อเป็นการส่งเสริมปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

          3.  เป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

          4.  เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการรบัการจ่าย  การใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

   
       3. เป้ำหมำย 

           สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ            
       4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
           องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ                



       5.  วิธีด ำเนินกำร 

            1.  เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเสนอแผนงานขออนุมตัผิูบ้รหิาร 
            2.  ประสานสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมคดิ  ร่วมท า

โครงการต่างๆขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
        6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

            4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564) 
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        7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 

                          - 
        8.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
             ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

         9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

              1.  สมาชกิสภาทอ้งถิน่  มสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานตามโครงการต่างๆขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลดงมะไฟ 

               2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลดง
มะไฟ   
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        ๑๗. ช่ือโครงกำร : โครงกำรบริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   หลกัธรรมาภบิาล เป็นหลกัส าคญัในการบรหิารในการบรหิารและการปฏบิตังิาน ตอ้งมคีวาม
สุจรติ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดร้วมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและรบัผดิชอบต่อ
หน้าทีข่องตนเองนอกจากนี้ยงัตอ้งสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานร่วมกนัไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง สามารถแก้ปัญหาการขดัแยง้ภายในองคก์รไดอ้กีดว้ย จากปัญหารการทุจรติของภาครฐั จงึ
จ าเป็นตอ้งมกีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอย่างจรงิจงั เป็นการสรา้งทศันคตใิหม่ปลูกจติส านึกของคนไทยร่วม
ตา้นภยัการทุจรติ 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                   ๑. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟมคีวามเขา้ใจหลกั
ธรรมาภบิาล คุณธรรม จรยิธรรม  



                    ๒. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ ใหค้วามส าคญั
ต่อการต่อตา้นการทุจรติ 

                ๓. เป้ำหมำย 

                    ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ พนักงานสว่นต าบลและ
พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

              ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

                  ๒.มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการจากแผนจดัเตรยีมโครงการ 

                  ๓. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 

                  ๔. จดัท าก าหนดการหวัขอ้อบรม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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                ๗. งบประมำณ 

                        - 

              ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

              ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 



                 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรมคีวามรูเ้ขา้ใจหลกัธรรมาภบิาล คุณธรรม จรยิธรรม และน า
หลกัการไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-42- 

  ๑๘. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบติังำนตำมประมวลจริยธรรม ขององคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบลดงมะไฟ 

              ๑. หลกักำรและเหตุผล 



                  การปฏบิตัริาชการตอ้งยดึถอืประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการตอ้งมหีลกัการของความ
ถูกตอ้ง คุณธรรม มจีติส านึกทีด่ใีนการปฏบิตังิาน มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่เสยีสละปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความรวดเรว็ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดย้ดึถอืประโยชน์สว่นร่วมเป็นหลกั ไม่ท าการทุจรติ ต่อ
ต าแหน่งหน้าที ่

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                  ๑. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟมคีวามรู ้ความเขา้ใจ
ประมวลจรยิธรรมมากยิง่ขึน้  

                  ๒. เพือ่ใหผู้บ้รหิารบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ น าหลกัประมวลจรยิธรรม
มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา อบต. ขา้ราชการ พนกังานจา้ง 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   ๑. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

                   ๒.ผูร้บัผดิชอบจดัท ามาตรการประมวลจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 

                   ๓. น าประมวลจรยิธรรมมาใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตังิาน 

                ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                 ๗. งบประมำณ 

                          - 

                ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                    ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                    ผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ มคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัประมวล
จรยิธรรมมากขึน้และใหค้วามส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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       ๑๙. ช่ือโครงกำร : โครงกำรประกวดค ำขวญัต่อต้ำนกำรทุจริต 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การต่อตา้นการทุจรติ ตอ้งร่วมมอืกบัทุกภาคสว่นของสงัคมจงึจะเกดิผล ตอ้งมกีารพฒันา
แนวความคดิของประชาชนใหค้วามส าคญัในการเฝ้าตดิตามตรวจสอบการบรหิารงานของภาครฐัเพือ่ป้องกนั
การทุจรติซึง่อาจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลาการรณรงคใ์นการป้องกนัการทุจรติอกีวธิหีนึ่งกค็อืการประกวดค าขวญั 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                   ๑. เพือ่เป็นการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมสรา้งจติส านึกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

                   ๒. เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปใหค้วามส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

                   ๓. เพือ่ใหเ้ดก็เยาวชนมคีวามสนใจปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่มากขึน้ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา อบต. บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ ประชาชน
โดยทัว่ไป เดก็และเยาวชน 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                   ๑. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

                   ๒.ผูร้บัผดิชอบจดัเตรยีมโครงการ 

                   ๓.ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

                   ๔. จดัท าก าหนดการโครงการ 



               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                         - 
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                ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                    ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ ประชาชน เดก็และเยาวชนมคีวาม
สนใจการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมากขึน้ 
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       ๒๐. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟเป็นการพฒันาบุคลากรใหม้ี
ความสามคัค ีร่วมมอืร่วมใจในการท างานเพือ่ประโยชน์สงูสุดของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  การ
พจิารณาความด ีความชอบ  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในรอบปีตอ้งมคีวามเป็นธรรม  มคีวามยุตธิรรม
ต่อทุกคน 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                  ๑. เพือ่ใหก้ารพจิารณาความดคีวามชอบ  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นไปอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม  

                  ๒. เพือ่สรา้งความสามคัคใีนองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ   

               ๓. เป้ำหมำย 

                   ผูบ้รหิาร บุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

              ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. จดัท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมตัผิูบ้รหิาร 



                  ๒. ผูร้บัผดิชอบจดัท าโครงการ 

                  ๓. น ามาตรการสูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

           ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                     - 

               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ผูบ้รหิาร  บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  มคีวามเขา้ใจในหลกัการ
บรหิารงานบุคคล  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
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       ๒๑. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่ือประชำสมัพนัธ์ 

              ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                  การจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธเ์ป็นการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความ
สะดวกใหก้บัประชาชนในการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารองค์การบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ เป็นช่องทางทีท่ าให้
ประชาชนรบัรูข้อ้มลูขา่วสารไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ ท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่อง พนักงานเจา้หน้าทีเ่ป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                   ๑. เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูข่าวสารอย่างเขา้ใจงา่ย สะดวก รวดเรว็  

                   ๒. เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธก์ารปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                   ๓. เพือ่เป็นการท างานเชงิรุก เขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายอย่างชดัเจน  



                ๓. เป้ำหมำย 

                   ประชำชนทัว่ไป 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. จดัท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมตัผิูบ้รหิาร 

                  ๒. ผูร้บัผดิชอบจดัเตรยีมโครงการ 

                  ๓. ด าเนินการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์ 

                ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                ๗. งบประมำณ 

                       - 

               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารสะดวกรวดเรว็ขึน้มคีวามเขา้ใจ การปฏบิตัริาชการของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟมากขึน้ 
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       ๒๒. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมด ำเนินงำนศนูยร์บัเร่ืองรำวร้องทุกขข์ององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดงมะไฟ 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 



                   การรบัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ป็นการรบัเรื่องราวของประชาชนเมื่อมคีวามเดอืดรอ้นจากการ
ปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล หรอืจากการไดร้บัผลกระทบจากการใชส้ทิธขิองประชาชน เป็น
ช่องทางในการรบัฟังปัญหา ความคดิเหน็ดา้นต่างๆของประชาชน 

               ๒. วตัถปุระสงค ์

                  ๑. เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถรอ้งทุกข ์ปัญหาความเดอืดรอ้นได ้ 

                  ๒. เพือ่เป็นศูนยก์ลางการรบัรูปั้ญหาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

                  ๓. เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนไดต้รงเป้าหมาย  

               ๓. เป้ำหมำย 

                  ผูบ้รหิาร บุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ และประชาชนทัว่ไป 

              ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                  ๑. ท ารายงานเสนอผูบ้รหิารอนุมตั ิ

                  ๒. ผูร้บัผดิชอบจดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกข์ 

                  ๓. แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานรบัเรื่องราวรอ้งทุกข์ 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

               ๗. งบประมำณ 

                       - 

              ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 
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               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                  ประชาชนสามารถยื่นเรื่องราวรอ้งทุกข ์ปัญหาความเดอืดรอ้นได ้เพือ่ทีศู่นยร์บัเรื่องราวรอ้ง
ทุกขข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ จะไดด้ าเนินการแกไ้ขความเดอืดรอ้นตามอ านาจหน้าทีต่่อไป 
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       ๒๓. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดักิจกรรมสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   การกฬีาเป็นการสง่เสรมิการพฒันาสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง และเป็นการสง่เสรมิการ
ร่วมกนัคดิร่วมกนัท าในการท างานมคีวามเสยีสละเพือ่สงัคม มนี ้าใจ เป็นนกักฬีารูจ้กัแพรู้จ้กัชนะ มนี ้าใจที่
เขม้แขง็รูจ้กัอภยั มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

                ๒. วตัถปุระสงค ์

                    ๑. เพือ่สง่เสรมิการเล่นกฬีาในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ  

                    ๒. เพือ่เสรมิสรา้งสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง 

                    ๓. เพือ่พฒันาจติใจ นกักฬีาใหม้คีวามเขม้แขง็มนี ้าใจเป็นนกักฬีา 

                ๓. เป้ำหมำย 

                   ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ ขา้ราชการ พนกังานจา้ง 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

                ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                    ๑. จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมตั ิ

                    ๒. ผูร้บัผดิชอบเตรยีมโครงการ 

                    ๓. ประสานหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

                    ๔. จดัท าก าหนดการการแขง่ขนั 

                ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                    ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 



               ๗. งบประมำณ 

                       - 
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              ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  กองการศกึษา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

              ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                   ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา อบต. ขา้ราชการพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ 
ประชาชน เยาวชน ไดม้สีว่นร่วมแขง็ขนักฬีา มนี ้าใจนักกฬีา เสยีสละ เพือ่สว่นรวม มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมมากขึน้ 
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       ๒๔. ช่ือโครงกำร : โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

               ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                   คณะกรรมการตรวจการจา้งงาน โครงการต่างๆขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ เป็น
การแต่งตัง้ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุ เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในการตรวจรบังานจา้ง
ทีผู่ร้บัเหมาไดด้ าเนินการแลว้เสรจ็และไดส้ง่มอบงานใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพื่อจะใหด้ าเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 

                ๒. วตัถปุระสงค ์

                    ๑. เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในการตรวจงาน  

                    ๒. เพือ่ใหก้รรมการตรวจการจา้ง สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการตรวจงาน 

                    ๓. เพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

               ๓. เป้ำหมำย 

                  ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา อบต. ขา้ราชการ พนักงานจา้ง ประชาชนทัว่ไป 

               ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๕. วิธีด ำเนินกำร 



                  ๑. จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมตั ิ

                  ๒. ผูร้บัผดิชอบจดัเตรยีมโครงการ 

                  ๓. ประสานงานหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ จดัหาวทิยากร 

                  ๔. จดัท าก าหนดการหวัขอ้การอบรม 

               ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

                ๗. งบประมำณ 

                         - 
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               ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                  ส านกัปลดั/กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

               ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                  ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา อบต. ขา้ราชการ พนกังานจา้ง ประชาชนทัว่ไป ไดค้วามรูค้วามเขา้ใจ
หลกัการตรวจรบังานจา้ง 
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        ๒๕. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรมอบอ ำนำจ อนุมติั อนุญำต สัง่กำร เพื่อลดขัน้ตอนกำรปฏิบติั

รำชกำร 

             ๑. หลกักำรและเหตุผล 

                การลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟเป็นการใหบ้รกิารการ
อ านวยความสะดวกกบัประชาชนผูท้ีม่าตดิต่อราชการ ท าใหก้ารใหบ้รกิารเป็นไปอย่างรวดเรว็ ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 

             ๒. วตัถปุระสงค ์

                 ๑. เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการเป็นไปอย่างรวดเรว็  

                 ๒. เพือ่ใหก้ารบรหิารงานเกดิประสทิธภิาพสงูสุด 

             ๓. เป้ำหมำย 

                ผูบ้รหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ ประชาชนทัว่ไป 



             ๔. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

                องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

             ๕. วิธีด ำเนินกำร 

                 ๑. จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมตั ิ

                 ๒. ผูร้บัผดิชอบจดัเตรยีมมาตรการลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

              ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

              ๗. งบประมำณ 

                     - 

              ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

                 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

              ๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัท์ 

                  การบรหิารในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ 
ประชาชนไดร้บัการบรกิารอย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ 

 

 

 

 

 


