
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

เร่ือง หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงาน  
ครัง้ท่ี  1   (๑ ตุลาคม 2๕61  -  ๓1  มีนาคม  ๒๕62)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  

-------------------------------------------------------- 
  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณท์และ
วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของ  พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร  เรื่อง  หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 36 ) พ.ศ. 2559   องค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานให ้พนักงานส่วนต าบล ในสงักดัทราบโดยทัว่กนั  ก่อนเริม่รอบการประเมนิหรอืในช่วงเริม่
รอบการประเมนิ 

   ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ  จงึประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการพนกังานส่วนต าบล ,พนักงานคร,ูลูกจา้งประจ า ส าหรบัรอบการประเมนิ  ประจ าปีงบประมาณ 2562  ครัง้ที ่1  
(1 ตุลาคม  2561 -  31 มนีาคม  2562 )  ดงันี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบรหิารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสดัส่วนคะแนนแบ่งเป็น 2 
สว่น   
ไดแ้ก ่
1.1 ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70)  โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงาน คุณภาพ

ของงาน ความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรอืความคุม้ค่า 
1.2 พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (รอ้ยละ 30)  ประกอบดว้ย การประเมนิสมรรถนะหลกั

สมรรถนะประจ าสายงาน 
2. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอื

สมรรถนะใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไปที ่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล
ก าหนดไดแ้ก ่
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน เป็นการจดัท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รบัการ

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการ
ก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิานและค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ประกอบดว้ย สมรรถนะ 5 ดา้น สมรรถนะประจ าสายงาน 3 
ดา้น และ สมรรถนะประจ าบรหิาร 4 ดา้น 

3. ระดบัผลการประเมนิ ในการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของ องค์การบรหิารส่วนต าบลดง
มะไฟ ให้จดักลุ่มคะแนนผลการประเมนิ เป็น 5 ระดบั ได้แก่ ดเีด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรบัปรุง โดยมเีกณฑ์คะแนนแต่ละระดบัให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดโดยอนุโลม 



4. แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหน้ าแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถิน่
ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

  ทัง้นี้  บดันี้เป็นตน้ไป 

ประกาศ   ณ  วนัที ่   1   เดอืน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕61 
 

         (นางสาวยุพนิ  พนัธศ์ร)ี 
                                                    นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

           

 

 
 
 
 

 
 

 


