
 

 

 

 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

เร่ือง  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนต าบล 
....................................................... 

โดยที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ไดก้ าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์
และวธิีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558  ก าหนดให้ องค์การบรหิารส่วน
ต าบลดงมะไฟ ประกาศหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานให้พนักงานส่วนต าบล ในสงักดั
ทราบโดยทัว่กนั       ก่อนเริม่รอบการประเมนิหรอืในช่วงเริม่รอบการประเมนิ  

ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลดงมะไฟ จงึประกาศหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผล
การปฏิบตัิราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรบัรอบการประเมนิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
ครัง้ที ่1   (1 ตุลาคม  2561 - 31  มนีาคม  2562) ดงันี้ 

1. การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบรหิาร
ผลงาน 

(Performance Management) โดยมอีงคป์ระกอบการประเมนิและสดัสว่นคะแนน แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 
   1.1  ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมนิผลจากปรมิาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรอืความคุม้ค่า 
   1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลกั สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
    1.3  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนต าบลทีอ่ยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบตัหิน้าที่ราชการ  หรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมนิ ให้ประเมนิ
ผลสมัฤทธิข์องงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ โดยมสีดัส่วนคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบรอ้ยละ 
50 
  2.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ
หรอืสมรรถนะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไปที ่ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ก าหนด ไดแ้ก่ 
   2.1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน เป็นการจดัท าขอ้ตกลงระหว่างผูป้ระเมนิกบั
ผู้รบัการประเมนิ เกี่ยวกบัการมอบหมายโครงการ/งาน/กจิกรรมในการปฏบิตัริาชการ โดยการก าหนด
ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิานและค่าเป้าหมาย  
   2.2  พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ
ทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั 5 ดา้น  สมรรถนะประจ าสายงาน 
3 ดา้น และสมรรถนะประจ าบรหิาร  4 ดา้น 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiJk-SlkanMAhUKJI4KHRbQBvEQFggqMAI&url=http%3A%2F%2Fwww.pmat.or.th%2Fmain%2Findex.php%2Finstitute%2Fhr-accreditation%2Fitemlist%2Fcategory%2F52-performance-management&usg=AFQjCNELa8w2k4IBP-oovsAlmnMrpl_LFw&bvm=bv.119745492,d.c2E


 

 

 

  3. ระดบัผลการประเมนิ ในการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการของ องค์การบรหิารส่วน
ต าบลดงมะไฟ ให้จดักลุ่มคะแนนผลการประเมนิ เป็น 5  ระดบั ได้แก่ ดเีด่น  ดมีาก ด ีพอใช้ และต้อง
ปรบัปรุง โดยมหีลกัเกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามที ่ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
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  4. แบบประเมนิผลการปฏิบตัิงาน  ให้น าแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
สว่นทอ้งถิน่ตามที ่ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
 

   ประกาศ ณ วนัที ่  1    เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ.2561   
 
 

      (นางสาวยุพนิ  พนัธศ์ร)ี 
          นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมะไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 


