
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป 

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
…………………………………………… 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร มีความประสงค์      
จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานทั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน        
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   จ านวน 2 อัตรา ซึ่ งเป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลั ง 3 ปี                  
(พ.ศ. 2564-2566) 
   อาศัยอ านาจตามความในข้อ 8 และข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2557  ลงวันที่  11 
พฤศจิกายน  พ.ศ.2557  ประกอบกับข้อ 90 และข้อ 91 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล    
(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  1๖  มกราคม  2558  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
        1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง (45-3-04- 
3203-001)  สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  จ านวน  1 อัตรา (เอกสำรหมำยเลข 1) 

1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง (45-3-06- 
3601-001)  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จ านวน  1  อัตรา 
(เอกสำรหมำยเลข 1) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน      
ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันที่รับสมัคร          
สอบคัดเลือกฯ  (เอกสำรหมำยเลข 2)    

3. กำรสมัครสอบคัดเลือกและสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
        ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคักเลือก ฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร ตั้งแต่วันที่  4 -  22  เมษายน 2565  ในวันเวลา
ราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4575-6762 

4. เอกสำรและหลักฐำนในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
         ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครและสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัครสอบคดัเลือกพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรอง”ส าเนาถูกต้อง”และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสาร
ทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

(1) ใบสมัครสอบคัดเลือก (เอกสำรหมำยเลข 3)   จ านวน 1 ชุด 
 
            /รูปถ่าย… 
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(2) รูปถ่ายเครื่องแบบชุดปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1  
นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน)  จ านวน 3 รูป     

(3) ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 ชุด 
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน  1 ชุด 
(5) ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จ านวน 1 ชุด  

    ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี  ให้ใช้ส าเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนการเรียนระดับ ปวท. ปวส.หรืออนุปริญญา
ด้วย และส าหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 

(6) ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน  1 ฉบับ      
(7) หนังสือรับรองและยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอนุญาตให้เข้ารับการ 

สมัครสอบคักเลือก (เอกสำรหมำยเลข 4)   จ านวน  1 ชดุ   
         (8) หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ชุด  
         (9) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (เอกสำรหมำยเลข 5) 
จ านวน ๑ ชุด  
        (๑๐) เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับ
ไว้  
        (๑๑) ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่งไม่ตรงตามสายงานของต าแหน่งที่สอบคัดเลือกให้ส าเนา
ค าสั่งแต่งตั้ง หรือการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    
ในต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก โดยมีหลักฐาน เช่น ส าเนาเอกสารที่ผู้นั้นได้ลงนามผ่านเรื่อง ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการในงานตามค าสั่งหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
   5. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบคัดเลือก  
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียม ในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 2๐๐.- 
บาท (ช าระในวันสมัคร)  
   6. เงื่อนไขในกำรสมัครสอบคัดเลือก  
       ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  
   7. หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน  
       7.๑ ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
    ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา     
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อ
ประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว  ๆไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เอกสำรหมำยเลข 6) ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน   
(แบบปรนัย หรืออัตนัย)  
 
           /7.๒ ภาคความ…. 
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      7.๒ ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน)  
         ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เอกสำรหมำยเลข 6) โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย)  
   7.๓ ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
         ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือ
ด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม  
   8. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก  
       องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ภายในวันที่ 29 เมษำยน 2565 ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล จังหวัด
ยโสธร หรือเว็บไซต์ http://www.tambondongmafai.go.th/ หรือโทร.045 756762 
   9. วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก  
       คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภท
ทั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 2 ศาลากลาง
จังหวัดยโสธร โดยจะสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒0 พฤษภำคม  2565 ดังนี้  
        1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา ๐9.0๐ – 10.00 น.  
    2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา 10.30 – 12.00 น.  
    3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เวลา ๑3.0๐ น. เป็นต้นไป  
   ๑0. กำรแต่งกำย  
        ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ ในวันสอบคัดเลือก 
และให้น าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย  
   ๑1. เกณฑ์กำรตัดสิน  
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้ สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ี สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  
   ๑2. กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก  
        องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อคณะกรรมการ
ได้สรุปผลและประมวลผลการสอบคัดเลือกทุกภาค โดยประกาศภำยในวันที่ ๒5 พฤษภำคม 2565             
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้
คะแนนสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจาตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  
           /13. การทุจริต…. 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        (เอกสารหมายเลข ๑) 

บัญชีรายช่ือต าแหน่งที่สอบคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 

ในต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ ลงวันที่ 11 มีนำคม  ๒๕๖5 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
๑. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  

 
 

๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่ง ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
๒. วุฒิการศึกษา  
๒.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
๒.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
๒.๓ ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท)  

 
 
 
 
 



 

 

        (เอกสำรหมำยเลข ๑) 
บัญชีรำยช่ือต ำแหน่งที่สอบคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 

พนักงำนส่วนต ำบลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนประเภทท่ัวไปให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภทวิชำกำร 
ในต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ ลงวันที่ 11 มีนำคม  ๒๕๖5 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
๑. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 
 

๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่ง ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ 
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
          (เอกสำรหมำยเลข 2)  
ต าแหน่งประเภท   วิชาการ  
ชื่อสายงาน    วิชาการจัดเก็บรายได้  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ระดับต าแหน่ง    ระดับปฏิบัติการ  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน ๆภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
   1.1 ชว่ยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม 
โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้น เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ 
จัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสม  
   1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆของรัฐและ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืน ๆ สามารถทาได้จ านวน เท่าไร 
อันจะน าไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ ถัดไปได้  
   1.3 ร่วมส ารวจพื้นที่กับกองช่าง กองสาธารณสุขและส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ ข้อมูลของ
ผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่าง ๆ และติดตาม จัดท าหนังสือ
เตือนผู้ประกอบการในข่ายช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาช าระเพ่ือแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ  
   1.4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด. ,ภป., ภบท., ใบเสร็จทั่วไปฯ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานใน การ
รับเงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้และผู้ที่อยู่ในข่ายการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ือ
ติดตามลูกหนี้ค้างช าระให้มาช าระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและ เสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการประเมินและค านวณภาษี  
   1.5 จัดท ารายงานเกี่ยวกับรายได้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บ เพ่ือพร้อมที่จะ 
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได้  
   1.6 รวบรวมข้อมูลที่ออกส ารวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้ เป็น
ฐานข้อมูลในการน ามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
   1.7 ควบคุมการจัดท าค าสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้ ประชาชนมา
ยื่นแบบช าระภาษีตรงตามกาหนดเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดท า รวบรวม ข้อมูล
ส่งงานนิติการในการติดตามลูกหนี้ค้างช าระ เพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย  
   1.8 ส่งเสริมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือให้
ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
   1.9 จัดท าระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายช าระ ภาษี
ลงในระบบฐานข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น  
   1.10 รับค าร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ช าระ ภาษี 
และศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อใช้จัดเก็บภาษีอย่างถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม   
   1.11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง ท้องที่ 
ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย ค่าธรรมเนียม



 

 

ใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทาน้าแข็ง เพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตตั้ง
ตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจ รักษาโรค
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
ค่าธรรมเนียมรับรองสาเน าทะเบียนราษฎร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ ตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิด 
กฎหมายและเทศบัญญัติ ค่าอากรการฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคาร พาณิชย์ 
ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาดสด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงิน ฝากกองทุน
ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตาบลและเงินฝากธนาคาร ค่าจ าหน่วยเวชภัณฑ์ ค าร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม
การโอนสิทธิ์การเช่า และค่าชดเชยต่าง ๆ  
  2. ด้ำนกำรวำงแผน  
   2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
   2.2 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน  
   2.3 วางแผนและร่วมด าเนินการในการส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน การ
เก็บภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
   2.4 วางแผนและร่วมด าเนินการในการน าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการ ให้บริการ
จัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ช าระภาษี  
  3. ด้ำนกำรประสำนงำน  
   3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กาหนดไว้  
   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
   3.3 ประสานงานและให้ค าแนะน ากับผู้ที่เกี่ยวข้องและ ผู้ช าระภาษี เพื่อให้เกิดความ ร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  4. ด้ำนกำรบริกำร  
   4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ 
สามารถด าเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
   4.2 ตอบปัญหาและชี้แจงข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ เพื่อให้ 
ประชาชนรับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
   4.3 จัดท าระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับช าระภาษีและจัดเก็บภาษีนอก พ้ืนที่ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี  
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
  มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  



 

 

  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
   1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
   1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
   1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        ระดับ 1  
   1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1  
   1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร      ระดับ 1  
   1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
   1.7 ความรู้เรื่องการทางบการเงินและงบประมาณ     ระดับ 2  
   1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ  
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)         ระดับ 1  
   1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี      ระดับ 2  
   1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ    ระดับ 2  
  2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
   2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1  
   2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1  
   2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
   2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้    ระดับ 1  
   2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
   2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
         3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1  
         3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1  
        3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1  
        3.1.4 การบริการเป็นเลิศ       ระดับ 1  
        3.1.5 การท างานเป็นทีม       ระดับ 1  
   3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
        3.2.1 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1  
        3.2.2 การบริหารความเสี่ยง       ระดับ 1  
        3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ 1  
        3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
        3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 
 
 



 

 

          (เอกสำรหมำยเลข 2)  
ต ำแหน่งประเภท   วิชำกำร  
ชื่อสำยงำน    วิชำกำรสำธำรณสุข 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ระดับต ำแหน่ง    ระดับปฏิบัติกำร  
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
   1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการ  เบื้องต้นที่   
ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริม  สุขภาพ     
การเฝ้าระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม  ป้องกัน
โรคและภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว  การส่งเสริม
ภาวะโภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ  พฤติกรรมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย  สาธารณสุขเพ่ือช่วยในการ
เสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี   
   1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน  
สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  
   1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการ  
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
   1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ ระบบ
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้าน 
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา  
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ   
   1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและ         
ภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและ  
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
   1.6 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของ  ผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ สุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง 
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
   1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย  ผู้
สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุ ขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้ 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
   1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ  



 

 

   1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะ
ของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัย  สุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุร าคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  
   1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  
   1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม สุขภาพ
และสุขาภิบาลเพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ  
   1.12 ชว่ยด าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้านส่งเสริม
สุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการก าหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ ด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
   1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์เพ่ือให้เกิดความพร้อม  และ
ความราบรื่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  
   1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคีเช่น สสส.สสจ. สสอ. , สอ.อสม.
,สปสช. เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่  
   1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวัง  และ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวาง แผนการ
สุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นของท้องที่  

2. ด้ำนกำรวำงแผน  
   2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ  หน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
   2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ในการ
ท างาน  

3. ด้ำนกำรประสำนงำน  
   3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
   3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือ         
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้  ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
ท างานของหน่วยงาน  

4. ด้ำนกำรบริกำร  
   4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การ น าไปใช้งาน
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น  
   4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน หน่วยงานเพื่อ
เป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
   4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข  



 

 

   4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากร         
ที่มีความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
   4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล     
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ แก่ประชาชน ครูนักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ 
ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง   
  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้   
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์  และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ  กีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล  
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์  และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์  สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้ อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล  
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์    
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  3. ได้รับปริญญาโทหรือเอกคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์  
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์   
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เปน็คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
     1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1  
     1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1  
     1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
           ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         ระดับ 1 
    1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้         ระดับ 1  



 

 

     1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร       ระดับ 1  
     1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ       ระดับ 1  
     1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน         ระดับ 1  
     1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ เช่น การประเมินผลกระทบ  
           สิ่งแวดล้อม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ    ระดับ 1  
     1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ        ระดับ 1  
  2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
     2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล         ระดับ 1  
     2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์         ระดับ 1  
     2.3 ทักษะการประสานงาน         ระดับ 1  
     2.4 ทักษะการบริหารโครงการ        ระดับ 1  
     2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้     ระดับ 1  
     2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน       ระดับ 1  
     2.7 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์      ระดับ 1  
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
     3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์         ระดับ 1  
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม      ระดับ 1  
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ        ระดับ 1  
   3.1.5 การท างานเป็นทีม        ระดับ 1  
     3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ       ระดับ 1  
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์         ระดับ 1  
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ     ระดับ 1  
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน     ระดับ 1  
   3.2.5 จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม      ระดับ 1 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       (เอกสำรหมำยเลข 3) 

ล ำดับที่สมัคร    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนประเภทท่ัวไป 

ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภทวิชำกำรในต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ อ ำเภอทรำยมูล จังหวัดยโสธร 
……………………………………………………………………………………… 

 
 

๑. ชื่อ         สกุล         .  

๒. เพศ                 ชาย                         หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด   อายุปัจจุบัน          ปี วันเกษียณอายุราชการ       .  

4. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง       ระดับ        . 
ขั้นเงินเดือน   บาท  งาน            . 
ฝ่าย      ส านัก/กอง          . 
องค์การบริหารส่วนต าบล   อ าเภอ    จังหวัด       .  
โทรศัพท์      โทรสาร          . 
e-mail        

5. สถำนที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี    หมู่ที ่       ซอย/ตรอก       ถนน         .  
แขวง/ต าบล                           เขต/อ าเภอ    จังหวัด        .  
รหัสไปรษณีย ์                         โทรศัพท์    โทรสาร        . 
e-mail        . 

6. สถำนภำพครอบครัว  
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ            .  

ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ        .  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา   จ านวน  คน (ชาย          คน  หญิง           คน) 

7. ประวัติสุขภำพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่ำนี้
หรือไม่ 

ควำมดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบำหวำน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 น้ิว 
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8. วุฒิกำรศึกษำที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)  

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติกำรรับรำชกำร 
วันบรรจุเข้ารับราชการ   ต าแหน่ง     ระดับ              . 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม   ปี  เดือน 
(ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูล    
เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัด ส่วนราชการที่โอนกลับมา 
เท่านั้น 
 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่ง 
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10. กำรฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส ำคัญ) 
 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

11. ดูงำน (ที่ส ำคัญ) 
 

เรื่อง สถำนที ่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรดูงำน 
    
    
    

 

12. กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 
 

เรื่อง สถำนที่ปฏิบัติงำน ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ 
    
    
    

 13. ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ           . 
คอมพิวเตอร์           . 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)          . 

14. เหรียญ/เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ได้รับ 
14.1              
14.2            
14.3           . 

 

15. ประวัติผลงำนด้ำนกำรบริหำร วิชำกำรหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับกำรยกย่อง 
 

วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่ำเด่น และเกี่ยวข้องกับงำน 
             
            . 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หาก
ภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อมูลคุณสมบัติหรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกครบถ้วนตามความเป็นจริ ง 
หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบ หรือให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกใน และมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
ครั้งนี ้

 

                                                                                                                                                   
 

 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

 หลักฐานครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ได้แก่ 

                 
     
                 
                 
 

(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

       (        ) 
วันที่          

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ 

              แล้ว 

เป็นเงินจ านวน     บาท 

ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่    เล่มที่     

 

(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 

       (        ) 
วันที่          
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 

(     ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                      

 
   

         (ลงชื่อ)        ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

 

           (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

         (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 

 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้สมัคร 

(    ) 
ต าแหน่ง        

วันที่  เดือน   พ.ศ.   



 

 

(เอกสำรหมำยเลข 3) 

 ล ำดับที่สมัคร.............................  

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนประเภทท่ัวไป 

ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภทวิชำกำรในต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ อ ำเภอทรำยมูล จังหวัดยโสธร 
............................... 

 

๑. ชื่อ         สกุล         .  

๒. เพศ                 ชาย                         หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด   อายุปัจจุบัน          ปี วันเกษียณอายุราชการ       .  

4. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง       ระดับ        . 
ขั้นเงินเดือน   บาท  งาน            . 
ฝ่าย      ส านัก/กอง          . 
องค์การบริหารส่วนต าบล   อ าเภอ    จังหวัด       .  
โทรศัพท์      โทรสาร          . 
e-mail        

5. สถำนที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี    หมู่ที ่       ซอย/ตรอก       ถนน         .  
แขวง/ต าบล                           เขต/อ าเภอ    จังหวัด        .  
รหัสไปรษณีย ์                         โทรศัพท์    โทรสาร        . 
e-mail        . 

6. สถำนภำพครอบครัว  
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ            .  

ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ        .  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา   จ านวน  คน (ชาย          คน  หญิง           คน) 

7. ประวัติสุขภำพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่ำนี้
หรือไม่ 

ควำมดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบำหวำน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 น้ิว 
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8. วุฒิกำรศึกษำที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)  

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติกำรรับรำชกำร 
วันบรรจุเข้ารับราชการ   ต าแหน่ง     ระดับ              . 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม   ปี  เดือน 
(ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูล    
เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัด ส่วนราชการที่โอนกลับมา 
เท่านั้น 
 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่ง 
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10. กำรฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส ำคัญ) 
 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

11. ดูงำน (ที่ส ำคัญ) 
 

เรื่อง สถำนที ่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรดูงำน 
    
    
    

 

12. กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 
 

เรื่อง สถำนที่ปฏิบัติงำน ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ 
    
    
    

 13. ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ           . 
คอมพิวเตอร์           . 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)          . 

14. เหรียญ/เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ได้รับ 
14.1              
14.2            
14.3           . 

 

15. ประวัติผลงำนด้ำนกำรบริหำร วิชำกำรหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับกำรยกย่อง 
 

วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่ำเด่น และเกี่ยวข้องกับงำน 
             
            . 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หาก
ภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อมูลคุณสมบัติหรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกครบถ้วนตามความเป็นจริ ง 
หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบ หรือให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกใน และมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
ครั้งนี ้

 

                                                                                                                                                   
 

 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

 หลักฐานครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ได้แก่ 

                 
     
                 
                 
 

(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

       (        ) 
วันที่          

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ 

              แล้ว 

เป็นเงินจ านวน     บาท 

ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่    เล่มที่     

 

(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 

       (        ) 
วันที่          
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 

(     ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                      

 
   

         (ลงชื่อ)        ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

 

           (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

         (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

 

 

(ลงชื่อ)     ผู้สมัคร 

(    ) 
ต าแหน่ง        

วันที่  เดือน   พ.ศ.   



 

 

 
           (เอกสำรหมำยเลข 4) 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

อนุญาตให้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป 

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการในต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 

        เขียนที่..................................................................  
      วันที่............เดือน............................พ.ศ......................  

  ข้าพเจ้า...................................................................ต าแหน่ง...................................................................  
อนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่ วนต าบล 
ต าแหน่ง.................................................................... ระดับ.................. งาน........... .............................................  
ส านัก/กอง................................................. องค์การบริหารส่วนต าบล................................................................. 
อ าเภอ..................................................................... จังหวัด............................................. ................................... 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ในต าแหน่ง................................................................................... ..............  
 
 

  (ลงชื่อ)............................................................  
            (..........................................................) 
  ต าแหน่ง...........................................................  

 
 

หมายเหตุ  
(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ ประกอบ
มาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

         (เอกสำรหมำยเลข 4) 

 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

อนุญาตให้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป 

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 

        เขียนที่..................................................................  

      วันที่............เดือน............................พ.ศ......................  

  ข้าพเจ้า...................................................................ต าแหน่ง...................................................................  

อนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่ วนต าบล 
ต าแหน่ง........................................................... ......... ระดับ.................. งาน........................................................  

ส านัก/กอง................................................. องค์การบริหารส่วนต าบล................................................................. 
อ าเภอ..................................................................... จงัหวดั................................................................................ 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ในต าแหน่ง.................................................................................................  

 
 

  (ลงชื่อ)............................................................ 
            (..........................................................) 
  ต าแหน่ง...........................................................  

 
 

หมำยเหตุ  
(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ ประกอบ
มาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

         (เอกสำรหมำยเลข 5) 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล 

เพื่อให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนในต ำแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ อ ำเภอทรำยมูล จังหวัดยโสธร 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน (ส ำหรับผู้รับกำรประเมินกรอก) 

1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับ                            . 
2. วุฒิการศึกษา    สาขาวิชา   ระดับการศึกษา            . 
 สถานศึกษา       จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.            . 

3. เริ่มรับการครั้งแรกเมื่อวันที่ เดือน   พ.ศ.  ต าแหน่ง    . 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ย้ายหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
 4.1         รวม  ปี เดือน 
 4.2         รวม  ปี เดือน 
 4.3         รวม  ปี เดือน 

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ     
 เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.     เงินเดือน       บาท 
 ส่วยราชการ             

6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
               
               
               
               
               

7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
 1. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ       
 2. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ       

8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
  
  
  
  
  

 
 
 

 
  

 
 

(ลงชื่อ)          ผู้รับการประเมิน 

        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 



 

 

ตอนที่ 2 กำรประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพำะบุคคลที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่งสำยงำนใหม่ 

1. ควำมประพฤติ 
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     1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมี
ให้คะแนนลดหลั่น  

       

     1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

     1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น ท างานได้
ผลงาน ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งาน
มีคุณภาพ 

       

     1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

     1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

     2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

     2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและ
แสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

       

     2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีท างานใหม่ ๆ 

       

3. ควำมอุตสำหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

     3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การเงิน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

     3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตาม
ก าหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
หรือเสนอวิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

     3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพตาม
แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่ 2 กำรประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

4. ควำมสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงำน พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

     4.1  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน
เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

       

     4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตน ท าหน้าที่ของตนในทีมให้
ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

     4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

5. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญใน
หน้าที่รับผิดชอบจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

     5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

     5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่
เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างานใน
การลดขั้นตอนการท างาน 

       

6. ควำมละเอียดถี่ ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ท างาน 

       

     6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างานจนท าให้
ข้าราชการเสียหาย 

       

     6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่ 3 สรุปผลกำรประเมิน 

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร ต้องมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ ำกว่ำระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล 

(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       (ระบุเหตุผล)                . 
                         . 
                         . 
                         . 
                         . 
 
สรุปผลกำรประเมิน 
(     ) สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้ประเมิน  
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 



 

 

 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล 

เพื่อให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนในต ำแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ อ ำเภอทรำยมูล จังหวัดยโสธร 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน (ส ำหรับผู้รับกำรประเมินกรอก) 

1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับ                            . 
2. วุฒิการศึกษา    สาขาวิชา   ระดับการศึกษา            . 
 สถานศึกษา       จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.            . 

3. เริ่มรับการครั้งแรกเมื่อวันที่ เดือน   พ.ศ.  ต าแหน่ง    . 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ย้ายหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
 4.1         รวม  ปี เดือน 
 4.2         รวม  ปี เดือน 
 4.3         รวม  ปี เดือน 

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ     
 เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.     เงินเดือน       บาท 
 ส่วยราชการ             

6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
               
               
               
               
               

7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
 1. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ       
 2. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ       

8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
  
  
  
  
  

 
 
 

 
  
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้รับการประเมิน 

        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 



 

 

 
 
 

ตอนที่ 2 กำรประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพำะบุคคลที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่งสำยงำนใหม่ 

1. ควำมประพฤติ 

 
 

25 

      

     1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมี
ให้คะแนนลดหลั่น  

       

     1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

     1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น ท างานได้
ผลงาน ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งาน
มีคุณภาพ 

       

     1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

     1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

     2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

     2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและ
แสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

       

     2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีท างานใหม่ ๆ 

       

3. ควำมอุตสำหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

     3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การเงิน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

     3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตาม
ก าหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
หรือเสนอวิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

     3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพตาม
แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

       



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 กำรประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

4. ควำมสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงำน พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

     4.1  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน
เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

       

     4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตน ท าหน้าที่ของตนในทีมให้
ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

     4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

5. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญใน
หน้าที่รับผิดชอบจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

     5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

     5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่
เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างานใน
การลดขั้นตอนการท างาน 

       

6. ควำมละเอียดถี่ ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ท างาน 

       

     6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างานจนท าให้
ข้าราชการเสียหาย 

       

     6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตอนที่ 3 สรุปผลกำรประเมิน 

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร ต้องมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ ำกว่ำระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล 

(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       (ระบุเหตุผล)                . 
                         . 
                         . 
                         . 
                         . 
 
สรุปผลกำรประเมิน 
(     ) สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้ประเมิน  
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

          (เอกสำรหมำยเลข 6)  
 

หลักสูตรกำรสอบคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนประเภทท่ัวไป 
ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภทวิชำกำรในต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ อ ำเภอทรำยมูล จังหวัดยโสธร 
หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภำค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน แบ่งเป็นดังนี้ 
 1. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบ
ปรนัย หรืออัตนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
  (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
  (๓) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  
  (๔) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๕) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  
  (6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
  (7) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
  (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
  (9) ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
  (10) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตาม
แนวทางท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
2. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการโดย
วิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) ดังต่อไปนี้  
  (๑) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๒) พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๓) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๔) พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการ  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ  
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
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ค. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 3) เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ 
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และอ่ืน ๆ โดย วิธีการ
สัมภาษณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
          (เอกสำรหมำยเลข 6)  
    

หลักสูตรกำรสอบคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนประเภทท่ัวไป 
ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภทวิชำกำรในต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงมะไฟ อ ำเภอทรำยมูล จังหวัดยโสธร 
หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภำค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน แบ่งเป็นดังนี้ 

 1. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบ
ปรนัย หรืออัตนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
  ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
  (๓) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  
  (๔) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๕) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  
  (6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
  (7) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
  (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
  (9) ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
  (10) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตาม
แนวทางท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
2. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการโดยวิธี
สอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) ดังต่อไปนี้  
  ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  
  3 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550  
  4 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545  
  5 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  6 ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันและภัยสุขภาพ และการ
ฟ้ืนฟ ูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว  
 
 
 
           /9 ความรู้…. 
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ค. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 3) เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ 
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และอ่ืน ๆ โดย วิธีการ
สัมภาษณ์ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

................................ปลัด อบต. 

………………………....หัวหน้าส านักปลัด 

………………………….หัวหน้างาน 

...............................พมิพ/์ทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


