
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
............................................... 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคล      
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ และ
มาตรา ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต. จังหวัดยโสธร) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5  
ลงวันที่  14  กรกฎาคม 2559  ข้อ ๑๘,๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทท่ีเปิดรับสมัคร 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป (รายละเอียดตามผนวก ก.) 

 -  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     จ านวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 

     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  
 (๑)  มีสัญชาติไทย 

      (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน 

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
(๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
(๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพ ราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

           /(8) ไม่เป็นผู้...... 
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการของส่วนราชการ พนักงานรฐัวิสาหกิจ หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๑๐) ไม่เปน็พระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัคร ได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงมะไฟ  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร  โทรศัพท์ ๐-๔๕75-6762  ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. ๒๕64  
ถึงวันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2564  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.  เว้นวันหยุดราชการ   

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อม

ทั้งน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ ๑ ชุด ไปยื่นในวันสมัคร  ดังนี้ 
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี  ขนาด  ๑ นิ้ว จ านวน  ๓  รูป  
๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี)   

จ านวนอย่างละ ๑ ชุด (พร้อมลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง) 
 ๔.๓ ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือระเบียนการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

กับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก  ทั้งนี้  จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียน
แสดงผลการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  ภายในวันปิดรับสมัคร  (พร้อมส าเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง  
จ านวน  ๑  ชุด  

๔.๔ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๕  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล(ถ้ามี) 

   (ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น)  
ส าหรับการรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ผู้สมัครเข้ารับการ

สรรหาและเลือกสรร  ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามประกาศการรับสมัคร   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  

   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเอกสารในการสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
        ผู้สมัครจะต้องเสียค่าสมัครต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท  และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
๖.  หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยประเมินผู้เข้ารับการ

สรรหาและเลือกสรร  ดังนี้ 
 พนักงานจ้างทั่วไป  
 ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (สอบข้อเขียน)  ๕๐  คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน) ๕๐ คะแนน 
- ภาคความความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ๑๐๐  คะแนน 

 
           /7. การประกาศ... 



-3- 
 

 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  
     จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  ในวันที่  9 

เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕64   

๘. วันสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ  
    สอบคัดเลือกในวันที่  20  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕64  เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ     

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   โดยแบ่งเป็น 
-  ภาคเช้า   เวลา ๐๙.๐๐  -  ๑๒.๐๐ น.   สอบข้อเขียน 
-  ภาคบ่าย เวลา  ๑๓.๓๐  -  ๑๖.๓๐ น.  สอบสัมภาษณ์ 

๙.  เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐  

๑๐.  การประกาศผลสอบ 
       ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก  ในวันที่  22 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕64  ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

๑๑.  การขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้สอบได้ 
 ๑๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้โดยเรียงล าดับจากคะแนน

รวมทั้งสองภาค  จากผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ใช้เกณฑ์ดังนี้  
(๑) หากคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง

กว่า 
(๒) หากคะแนนรวมเท่ากันและคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน  ให้ผู้สอบที่มีคะแนนการสอบ

สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
๑๑.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ จะขึ้นบัญชีผู้สอบได้แต่ละต าแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่

วันที่ประกาศขึน้บัญชี 
๑๑.๓ ผู้ที่สอบได้ และได้ขึ้นบัญชีสอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก

การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้ คือ      
(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล  

ดงมะไฟก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาจะเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่
สอบได ้

(๔) ประกาศยกเลิกโดยองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟมีเหตุผลอันสมควรเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ  

 
๑๒.  เงื่อนไขการจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 

   (๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ   จะจ้างบุคคลที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็น
พนักงานจ้างตามล าดับในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ตามระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศก าหนด  โดยได้รับค่าตอบแทนตามต าแหน่งที่ประกาศ 

         / (2)หากผู้ได้รับ.... 



               

                         
 
 
 



 
ผนวก ก. 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
ลงวันที่   18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕64 

*********************** 
 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป  
สังกัด     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  วุฒิการศึกษา จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่  
 
 1.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ
เสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่อ
งานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
เกณฑ์ให้ความรู้แก่เด็ก โดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของ
เด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

๑.3  ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน   1  ป ี

 ๑.4  อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,000   

บาท   รวมทัง้สิ้น   10,0๐๐  บาท 

๑.5  วิธีการเลือกสรร 
  ๑.5.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (สอบข้อเขียน) ๕๐ คะแนน 
      ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมหาแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น จากข้อมูล  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความหรือตีความ
จากข้อความสั้นๆหรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค า หรือกลุ่มค าประโยคหรือ
ข้อความสั้นๆหรือให้ทดสอบโดยอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  
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  ๑.5.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน)  ๕๐  คะแนน 
   (1) ความรู้ความเข้าใจในงานดูแลเด็ก อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
   (2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
       - พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับ ข่าวและสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ๑.5.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ๑๐๐  คะแนน 
 โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน

ของผู้เข้าสอบ  ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วม 
กับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน ๆ 
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